S3o0 José dos Campos, 29 de Maio de 2019.

Ao
SINSA - Sind. das Sociedades de Advogados do Estado de Sao Paulo

Rua Boa Vista, 254 — 4° Andar — Sala 412 — Centro.
S30 Paulo/SP

NEGOCIACOES COLETIVAS 2019/2020

Tem a presente, a finalidade de iniciar as tratativas acerca das
negociagbes coletivas, visando a composigdo de instrumento normativo para 0s
empregados em Empresas de Sociedades de Advogados, em relagao ao Sindicato
dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e em Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e Pesquisas e de Empresas de Servigos
Contabeis de Sdo José dos Campos e Regiéo.

Solicitamos que seja agendada, com a maior brevidade possivel, uma
reunido para discussao da Pauta de Reivindicagdes integrante desta notificagao
(doc. anexo).

Ainda, tem a presente a finalidade de garantir a data-base 1° de
agosto de 2019, requerendo-se, desde ja, este documento garantidor desta.

Contando com a costumeira atengéo de V. &%, aguardamos um retorno
com a maior brevidade possivel.

Cordialmente,

Recebi em / /




PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS EMPREGADOS EM
SOCIEDADES DE ADVOGADOS E DE ADVOGADOS AUTONOMOS
VIGENCIA — 1° DE AGOSTO DE 2019 A 31 DE JULHO DE 2020

CLAUSULAS A SEREM INSERIDAS NA CONVENGAO COLETIVA J
DIA DO PROFISSIONAL EAA
Em homenagem ao dia do profissional EAA (Empregados de Agentes Auténomos do setor de servigos), instituido
pela Lei 12.790/13, dia 30 de outubro, sera concedido ao empregado da categoria uma indenizagao correspondente
a 1/30 (um, trinta avos), de sua remuneracao mensal pertinente ao més de outubro, a ser pago juntamente com o

salario do més referido.

CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO DAS FERIAS
Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, a empresa somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento,

ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados.

INCENTIVO A SINDICALIZAGAO
As empresas apresentarao aos empregados, no ato de sua admissao, uma proposta de sindicalizagéo, cabendo ao

Sindicato Profissional a entrega as empresas do material necessario.
Paragrafo Unico: As empresas, sempre que solicitadas, colocargo a disposigéo do Sindicato Profissional por tempo
previamente acordado, local e meio para sindicalizac&o nos locais de trabalho.

MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS DE CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
As clausulas normativas pré-existentes de Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, que integram os
contratos individuais de trabalho, permanecerdo, até que nova Convengéo, Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa

venha a ser assinado.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE
As entidades signatarias do presente instrumento, a luz da auto-regulamentagdo de suas categorias, resolvem

instituir o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, a ser expedido, em conjunto, pelas entidades sindicais a favor das
empresas que estiverem em dia com o desconto e recolhimento das contribuicées devidas, as entidades Patronal e
Laboral, passando estas a serem qualificadas como EMPRESAS CERTIFICADAS, nos termos deste instrumento
normativo, com o fito de dar seguranga juridica as empresas € empregados, no que tange a aplicagéo dos beneficios
concedidos através do presente instrumento normativo.

Paragrafo primeiro: As empresas que nao efetuarem os recolhimentos devidos e, consequentemente, ndo tiverem
expedido a seu favor o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, estardo sujeitas a observancia diferenciada dos
servicos e garantias fixados, conforme previstos neste instrumento normativo;

Paragrafo segundo: As empresas que no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva alterarem sua atividade
empresarial preponderante deverao obter, previamente, o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, a ser expedido, em
conjunto, pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento, a fim de que seja possivel a afericdo da
mantenca dos direitos e garantias previstos nesta Convencéo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo terceiro: Por atividade empresarial preponderante entenda-se aquela atividade que, dentre tantas outras
exercidas, seja a responsavel pela maior parte da receita auferida pela empresa.

ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado ao empregado estabilidade proviséria no emprego de 30 (trinta) dias, ap6s o retorno de suas férias.

SEGURO DE VIDA
As Empresas deverdo providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para morte natural ou acidental e

invalidez permanente, no valor minimo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) a titulo de indenizag&o, totalmente
subsidiado pelas Empresas.

HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Visando trazer maior seguranga as empresas, fica ajustado entre as partes que, a excegdo dos contratos de trabalho
de experiéncia, toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho so6 tera validade e eficacia se devidamente
homologada perante o Sindicato Profissional, sendo referida homologac&o obrigatéria e gratuita.

Paragrafo primeiro: Sera obrigatorio para a movimentac&o da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A, do art. 20, da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, bem como para
solicitar o direito ao Seguro Desemprego, a apresentagdo do Termo de Rescis3o de Contrato de Trabalho - TRCT,
devidamente homologado pelo Sindicato Laboral;

Paragrafo segundo: As empresas devem observar rigorosamente os prazos previstos no art. 477, da CLT, para os
pagamentos dos valores liquidos devidos em decorréncia de resciséo contratual,



Paragrafo terceiro: As empresas, além de efetuarem os pagamentos previstos no art. 477, da CLT, terdo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data do término do contrato de trabalho do empregado de
acordo com o paragrafo acima citado, desde que tenham feito o pagamento das verbas, para efetuar a homologagéo
junto a entidade sindical. Caso néo o fagam dentro do prazo previsto, a empresa arcara com multa equivalente a 01
(um) salario nominal por més de atraso ao empregado prejudicado, observada as situagdes descritas no paragrafo
sexto da presente clausula;

Paragrafo quarto: As empresas deverdo entregar ao Sindicato Profissional que represente seus empregados, até
10 (dez) dias uteis antes da data designada, o termo homologatério e os documentos necessarios previstos no
paragrafo quinto desta clausula no ato do agendamento;

Paragrafo quinto: Os documentos necessarios para agendamento e a realizacdo da homologagdo sado 0s
seguintes: 1- Termo de rescisdo contratual, cinco vias; 2- Formulario do seguro desemprego; 3- Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social atualizada (apenas na data da homologacdo); 4- Livro ou ficha do registro do empregado
atualizada: 5- GRRF- multa de 50% (cinquenta por cento), devidamente depositada; 6- Demonstrativo do empregado
de recolhimento FGTS rescisorio; 7- Extrato analitico recente e atualizado do FGTS; 8- Carta de preposto,
procuragdo ou contrato social: 9- Trés vias do aviso prévio; 10- Exame médico demissional; 11- Chave de
identificagéo da conectividade social: 12- Prova do pagamento do vale-refeicéo e alimentagéo; 13- Recolhimento das
Contribuigdes: Sindical e Assistencial dos Sindicatos Profissionais. No caso do empregado ter se negado ao
desconto das contribuigdes, devera ser apresentado documento comprovatorio que tenha sido protocolado junto ao
Sindicato e na empresa dentro do prazo legal,

Paragrafo sexto: O pagamento devera ser feito preferencialmente em deposito bancario, ordem de pagamento ou
cheque administrativo, ficando vedada a apresentagéo de comprovante de deposito efetuado em caixa eletrénico;
Paragrafo sétimo: A multa por atraso na homologag&o prevista no “caput’ nao sera devida se a empresa cumpriu o
art. 477, e os atrasos ocorrerem nos seguintes casos:

a) atraso na entrega do extrato do FGTS, pela Caixa Econémica Federal, solicitado em tempo habil e devidamente
comprovado;

b) comparecendo o representante legal da empresa e estando a documentacédo de acordo com exigido no paragrafo
quinto da presente clausula, e a homologagdo n&o venha a ser realizada por divergéncia quanto aos valores e
outros direitos questionados o empregado se recuse a homologagdo, cabera ao Sindicato devolver toda a
documentagao mediante protocolo a empresa, informando sobre a n3o realizagio da homologac&o;

c) caso o empregado tenha sido devidamente notificado e comprovado pela empresa e nao venha a comparecer no
ato da homologagdo, o Sindicato devolvera todos os documentos a empresa, mediante protocolo, informando da
auséncia do empregado;

d) por demora no agendamento da homologagéo pelo Sindicato Profissional, desde que o pedido, acompanhado de
todos os documentos necessarios, conforme paragrafo quinto da presente clausula, tenha sido entregue ao
Sindicato pelo menos 10 (dias) dias Uteis antes do vencimento do prazo para pagamento e homologacao da
rescisdo de contrato de trabalho;

Paragrafo oitavo: O Sindicato Profissional tem como prazo maximo 45 (quarenta e cinco) dias corridos, contados
do dia seguinte da entrega de todos os documentos pela empresa, conforme consta do paragrafo quinto desta
clausula, para realizar o ato de homologagéo, caso ndo o fagam, assume toda responsabilidade pelo seu ato;
Paragrafo nono: As partes ajustam entre si que, uma vez implantado o sistema de homologagéo “on line” pelo
Sindicato Profissional, as partes se comprometem a firmarem um termo aditivo @ presente Convengao Coletiva de
Trabalho, de forma a fixar e estabelecer critérios para utilizagdo do sistema pelas EMPRESAS CERTIFICADAS.

CLAUSULAS COM ALTERACOES MANTIDAS NA CONVENGAO COLETIVA &

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho vigera pelo periodo compreendido de um ano a contra de 1° de agosto

de 2019 a 31 de julho de 2020.

CLAUSULA TERCEIRA — BENEFICIARIOS
Serdo abrangidos pelo presente instrumento todos os empregados das SOCIEDADESS DE ADVOGADOS,

excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado, instaladas e funcionando na base territorial do
Sindicato Profissional Convenente e a clausula VALE REFEIGAO, que traz especificidade com relagcdo a
contribuicdo assistencial/negocial, nos municipios da Regido de S&o José dos Campos: Cagapava, Campos do
Jordao, Caraguatatuba, Guararema, |garata, llha Bela, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Santa
Branca, Santo Antonio do Pinhal, S30 Bento do Sapucai, S3o José dos Campos, S30 Sebastido e Ubatuba.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial a partir de 1° de agosto de 2019, independentemente da idade a importancia néo

inferior a: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos) mensais.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE/ CORRECOES SALARIAIS
Os salarios de agosto de 2018, assim considerados os resultantes da aplicagdo da norma coletiva deste mesmo
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ano, serdo reajustados, na data-base 1° de agosto de 2019, em 7% (sete por cento).
Paragrafo Unico — Sobre os salarios ja reajustados pelo indice previsto nesta clausula, incidira reajuste de 2,0%

(dois por cento), a titulo de aumento real, bem como para valorizagdo da categoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PAGAMENTO DO 13° SALARIO
O nao pagamento do 13° salario nos prazos previstos, 12 parcela até o dia 30/11 e 22 parcela até o dia 20/12 de
cada ano, o ndo cumprimento, acarretara multa de 5% (cinco por cento) da parcela devida por dia de atraso,

revertido em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Para cada biénio de tempo de servico na mesma Sociedade o empregado fara jus a um adicional de 5% (cinco
inteiros por cento) sobre o piso salarial. A contagem dos biénios tem inicio a partir de 01/02/92.

Paragrafo Primeiro: Empregado e empregador, visando privilegiar postos de trabalho de longos anos, desde que
haja consenso entre ambos, poderao transacionar o beneficio previsto no “caput’, mediante pagamento de
indenizagao.

Paragrafo segundo: A indenizagdo prevista no paragrafo imediatamente anterior sera de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) vezes o valor mensal percebido pelo empregado a titulo de adicional por tempo de servigo, calculado nos
termos do disposto no “caput” e devera ser paga de uma unica vez, até 30 (trinta) dias apos a manifestacao de
vontade das partes.

Paragrafo terceiro: Dado o carater indenizatorio de que se reveste o valor pago a titulo de transacéo do adicional
por tempo de servigo nao servira de base para calculo de quaisquer 6nus ou encargos, inclusive FGTS, INSS e
IRRF.

Paragrafo quarto: Uma vez tenha o empregado optado pela substituicao do adicional por tempo de servico e
recebido a indenizagao respectiva, ndo mais fara jus a tal verba.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Empregados e empresas terao o prazo de 60 (sessenta) dias para a implementacao da medida que trata da
Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultado das empresas, sendo que para tal fim devera ser formada
em 15 (quinze) dias, uma comissao composta de 03 (trés) empregados eleitos pelos empregados e igual n° de
membros pela empresa (empregados ou ndo), para no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a
Participagao nos Lucros (ou Resultados), fixando critérios e objetivos para sua apuracao, nos termos do art.7°, inciso
X|, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos Profissionais e Patronal a prestagéo da assisténcia

necessaria a inclusdo dos estudos.
Paragrafo Primeiro: Aos membros eleitos da comissao sera assegurada estabilidade no emprego desde a eleicao

até 180 (cento e oitenta) dias, apos assinatura;

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo tenham atendido ao disposto no “caput” deverdo atender as condi¢des
negociadas entre as Entidades Sindicais ora convenentes, ou seja, pagara a cada um dos seus empregados a titulo
de PATICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS, relativa ao ano civil de 2019, a importancia equivalente a 50%
(cinquenta por cento), do seu salario nominal;

Paragrafo Terceiro: O pagamento previsto devera ocorrer até o final do ano civil de 2019;

Paragrafo Quarto: Para os empregados que tenham sido admitidos ou que tenham o seu contrato rescindido
durante o ano de 2019, o valor apurado conforme paragrafo terceiro podera ser calculado com critério de
proporcionalidade, dos meses trabalhados do valor apurado;

Paragrafo Quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participagdo dos Empregados nos Lucros ou
Resultados, estabelecidos através de Acordos Coletivos preexistentes, firmados na forma da Lei 10.101/2000 e
depositados a tempo e modo no Sindicato dos Empregados, ndo serdo afetadas pelas disposi¢oes constantes na
presente clausula, ficando ratificadas as disposicdes existentes em referidos Acordos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — VALE-REFEIGAO
As Sociedades de Advogados fornecerdo, mensalmente, em numero idéntico aos dias a serem trabalhados no més,

tickets de refeicdo com valor facial de, no minimo, R$ 25,00 (vinte e cinco reais), desvinculado da remuneragao,
aplicando-se os termos da Lei 6.321/76 e respectivas regulamentacdes, em especial a Portaria Ministério do
Trabalho n° 3, de 1°/03/2002.

Paragrafo Primeiro: Ficam desobrigadas da concessao do vale-refeicdo, a elas n&o se aplicando os dispositivos do
“caput’ as Sociedades de Advogados que fornecam alimentagdo e atendam, concomitantemente, os requisitos da
NR n° 24, aprovada pela Portaria Ministério do Trabalho n° 3.314, de 06/06/1978.

Paragrafo Segundo: Fardo jus ao beneficio do Vale Refeicdo os empregados que contribuirem com contribuicao
Assistencial/Negocial, fixado em assembleia. ;

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

As empresas descontarao a Contribuigdo Assistencial/Negocial de cada empregado, sindicalizado ou nao, no
importe de 1% (um inteiro por cento) ao més, do salario nominal. Com recolhimento até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, através de guia apropriada, fornecida pelo sindicato profissional. A oposi¢do ao desconto

~

)



ocorreu pelo empregado interessado, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da assembleia geral extraordinaria,
conforme deliberado na mesma, a qual foi feita por escrito, individualmente e entregue pessoalmente nos enderegos
da entidade ou via correio.

Paragrafo Primeiro: Aos vinte dias apés o recolhimento, as empresas remeterdo ao sindicato a cépia da guia de
recolhimento juntamente com a relagdo de empregados que deram motivacdo aos descontos, discriminando o
nome, a fungado, n° da CTPS, data de nascimento, data de admissao e salario do empregado.

Paragrafo Segundo: O n&o recolhimento nos prazos acarretara a cobranca de multa de 10% (dez por cento) do
montante, além de mora de 1% (um por cento) ao més e de 20% (vinte por cento) de honorarios advocaticios em

caso de cobranca judicial.

CLAUSULA A SER EXCLUIDA DA CONVENGAO COLETIVA |
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FICHA FINANCEIRA
As Sociedades de Advogados deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Salarios e as Relagdes de
Salarios de Contribuigcdes, nos seguintes prazos maximos:
Paragrafo primeiro: Para fins de auxilio doenga: 48h00 (quarenta e oito horas);
Paragrafo segundo: Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias.

CLAUSULAS SEM ALTERACOES A SEREM MANTIDAS NA CONVENGAO COLETIVA J

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE
A data base fica mantida em 1° de agosto de cada ano.

CLAUSULA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO

Os salarios deverdo ser pagos até, no maximo, dia 05 (cinco) do més subsequente ao més de referéncia.

Paragrafo Unico: As Sociedades que fizerem pagamentos de salarios através de Bancos localizados num raio
superior a 1 km de distancia do local de trabalho garantirdo aos empregados intervalo remunerado durante a jornada
de trabalho para permitir o recebimento. Esse intervalo n&o podera coincidir com aquele destinado a repouso e
alimentacdo. O empregado tera, igualmente, tempo livie remunerado suficiente para o recebimento do PIS e

beneficios previdenciarios.

CLAUSULA SETIMA — COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As Sociedades de Advogados forneceréo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a
eles feitos, contendo a discriminacdo da Sociedade de Advogados, do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagéo da parcela relativa ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA —- DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
As Sociedades somente poderdo descontar o DSR na justa proporgédo de 1/7 avos por dia de auséncia injustificada.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS VEDADOS
Salvo em caso de dolo comprovado, a sociedade de Advogados ndo podera descontar dos salarios dos empregados
0s prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da Sociedade de

Advogados ou de terceiros.

CLAUSULA DECIMA — SALARIOS COMPOSTOS

Para os empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o calculo da parte variavel, para
efeito de pagamento de férias, gratificagdo natalina e verbas rescisérias, devera ser feito tomando-se a media
aritmética das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos Ultimos doze meses, atualizadas para o més do
pagamento, més a més, pelo respectivo IPC/FIPE.

Paragrafo Unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo numero de horas
realizadas nos ultimos doze meses e nao pelos valores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SALARIO DO PROMOVIDO
Promovido empregado para cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado, falecido ou que tenha
pedido demissdo, ser-lhe-a garantido salério igual ao do empregado sucedido, excetuadas vantagens de ambito

pessoal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Para os empregados admitidos até 31 de julho de 2007, o pagamento das férias, exclusivamente quando gozadas,
sera acrescido de uma gratificagdo equivalente a 12,5 % (doze inteiros e cinco centésimos por cento) sobre o salario
base mensal do empregado.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ao direito previsto no "caput’ o empregado devera contar, a época da concessao
das férias, com no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servico na mesma sociedade, contados a partir de 1.2.1991.



Paragrafo Segundo: A gratificacdo de que trata a presente clausula ndo serd somada ao salario para efeito do abono
pecuniario previsto no Art. 143 da CLT e no abono de férias de 1/3 (um terco) previsto no item XVII do Art. 7° da
Constituicdo Federal, nem se confundira com este ultimo que continua devido.

Paragrafo Terceiro: Esta gratificagdo néo integrara o salario do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA
Aos empregados com mais de 05 anos na mesma Sociedade e que se desligarem por motivo de aposentadoria, as
Sociedades concederdo uma gratificacdo no valor de 80% (oitenta por cento) de seu salario nominal mensal,

juntamente com as verbas rescisorias.
Paragrafo Unico: As Sociedades que mantenham planos de aposentadoria privada que garantam, na situacao

prevista no “caput’, ganho superior a 80% do salario nominal do empregado, ficam desobrigadas do pagamento da
gratificagdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

Paragrafo Primeiro: de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora ordinaria;,

Paragrafo Segundo: Na hipotese de prestacdo de jornada extraordinaria aos domingos, feriados ou dias ja
compensados o adicional sera de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora ordinaria;

Paragrafo Terceiro: Devera ser observado pelas Sociedades de Advogados o limite maximo de que trata o art. 59

da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das férias, décimo-terceiro salario,

DSR's e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA NONA — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 30% (trinta inteiros por cento) com relagéo ao trabalho

diurno, sem prejuizo da redugdo horaria estabelecida em lei.

CLAUSULA VIGESIMA — COMISSAO DE SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto recebera, desde o primeiro dia e enquanto perdurar a
situacdo, uma comiss&o de substituicdo em valor igual a diferencga entre seu salario e o salario base do substituido.
Nao havera integracdo dessa comissdo no salario apés o término da temporada. N&o se considera substituicdo o

periodo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE

As Sociedades sdo obrigadas a fornecer vales transporte em ndmero igual ao de viagens que o empregado efetue
diariamente entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do beneficiario
por um ou mais meios de transporte.

Paragrafo Segundo: Para receber o vale transporte, o empregado informara, por escrito, a8 Sociedade, o endereco
residencial e meios de transporte utilizados para deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.
Paragrafo Terceiro: As Sociedades de Advogados descontardo no maximo 6% (seis por cento) do salario base do

empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

As Sociedades de Advogados com mais de 17 (dezessete) empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, por ocasido da data-base, fornecerdo aos seus empregados, assisténcia médica hospitalar através de
convénio firmado com empresas especializadas desvinculado da remuneragéo.

Paragrafo Unico: Os empregados poderao ter descontado do salario até 20% (vinte por cento), do valor total
individual do plano de assisténcia médica hospitalar recebida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS
As Sociedades de Advogados reembolsardo a seus empregados que tenham filhos portadores de necessidades

especiais, em uma unica parcela anual, mediante a exibicdo de comprovantes, a importancia de, pelo menos, 1 (um)
piso salarial da categoria, correspondente as despesas realizadas para o custeio de tratamento e/ou aquisicdo de

equipamentos especiais.
Paragrafo Unico: Dado o carater indenizatério de que se reveste a verba prevista no "caput", sobre a mesma nao

incidirdo tributos ou encargos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO
Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a Sociedade de Advogados complementard, a partir do 16°



(décimo-sexto) dia de afastamento até o limite do (centésimo-quinquagésimo) dia de afastamento, o beneficio
percebido por este da Previdéncia Social, no valor da diferenca entre 80% (oitenta por cento), de seu salario nominal
e o beneficio recebido, limitado ao teto do salario de contribuigao.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario, por néo ter ainda completado o
periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a Sociedade de Advogados pagara apenas 50% (cinquenta por
cento), do seu salario nominal, entre o 16° (décimo-sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, limitado esse
auxilio ao teto do salario-de-contribui¢éo;

Paragrafo Segundo: N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagéo sera feita com
base em valores estimados; eventuais diferencas serdo objeto de compensagéo no pagamento imediatamente posterior;
Paragrafo Terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados;

Paragrafo Quarto: A complementagdo abrange, inclusive, o 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de empregado, durante o curso do Contrato de Trabalho, ainda que suspenso ou

interrompido, a Sociedade de Advogados concedera um peculio funeral correspondente ao salario nominal do
empregado a época do 6bito, pagamento este que sera feito aos mesmos beneficiarios habilitados para receber as

verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — REEMBOLSO CRECHE

As Sociedades de Advogados reembolsarédo mensalmente as suas empregadas-m3es, para cada filho de até 06 (seis) anos
de idade, importancia limitada a 40% (quarenta por cento) do piso salarial, condicionado a comprovacdo nominal dos gastos
com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo masculino que,
sendo viuvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho, desde que comprovado através de oficio
expedido por Juiz competente;

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto no “caput’ sera igualmente devido na hipétese do beneficiario do direito
preferir a contratagdo de baba para a guarda da prole, condicionado o reembolso a comprovagdo do registro da
empregada como “baba” ou “pajem” e a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento;

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio de que cuida a presente clausula, relativamente a cada filho, inicia-se
com o término da licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PROMOGOES

A cada promogao correspondera elevagéo real de salario de, no minimo, 15% (quinze inteiros por cento), sendo esta
devida a partir do 1° dia de assun¢ao das novas atribuicdes.

Paragrafo Unico: Entende-se por promogéo a alteragcéo nao temporaria, de cargo e fungdo que represente maior
responsabilidade e novas atribuicées ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA — CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTAGOES
A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 horas; a entrega de
quaisquer documentos a Sociedade de Advogados devera ser feita mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental tera duragdo maxima de 60 dias, sendo vedado sua adogdo no caso de readmissoes, para

0s mesmos cargos ocupados anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRATOS A TERMO
Os contratos por prazo determinado néo poderéo exceder a 12 meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CARTA DE REFERENCIA
As Sociedades, nas rescisdes contratuais sem justa causa ou conclusao de contrato por atingimento de termo final,

desde que solicitadas, dardo aos ex-empregados uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO E INDENIZAGCAO ESPECIAL

Nas rescisdes contratuais de iniciativa das Sociedades de Advogados, os empregados terdo direito a um acréscimo
em valor ao aviso prévio, a titulo de indenizagdo especial correspondente a 6,67% (seis inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento), de seu salario nominal, para cada ano completo de trabalho na mesma Sociedade, sem
prejuizo dos 30 (trinta) dias, do aviso previo.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que contarem no minimo com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de
05 (cinco) anos na mesma Sociedade de Advogados, fica assegurado aviso prévio de 48 (quarenta e oito) dias;
Paragrafo Segundo: A indenizagdo especial prevista na clausula no paragrafo primeiro ndo é cumulativa com a
indenizagao prevista no “caput’ desta clausula, prevalecendo o que for mais vantajoso ao empregado;



Paragrafo Terceiro: As indenizacdes previstas no “caput ” e no paragrafo primeiro desta clausula, também n&o s3o
cumulativas com o acréscimo ao aviso prévio previsto na Lei 12.506/2011, prevalecendo o que for mais favoravel ao
empregado;

Paragrafo Quarto: Dado o carater eminentemente indenizatério desta indenizagdo especial agregada ao aviso
previo, a mesma n&o servira de base para calculo de quaisquer 6nus ou encargos, inclusive, FGTS, INSS e IRPF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar

presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO - REDUGAO DE JORNADA
No dia em que for entregue o aviso prévio, o0 empregado podera optar pela redugio de 2h00 (duas horas) no
comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do prazo do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, as Sociedades de Advogados concedero licenga maternidade de 120 (cento
e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro: A empregada gestante tera garantia de emprego ou salario desde a concepgao até 190 (cento
e noventa) dias, apés o parto, exceto nas rescisdes por justa causa, ou por pedido de demissdo por parte da
empregada;

Paragrafo Segundo: As Sociedades de Advogados ficam desobrigadas do pagamento do periodo excedente ao
previsto no “caput” no caso de dispensa por mutuo acordo, desde que assistida @ empregada pela entidade sindical
profissional;

Paragrafo Terceiro: Em caso de dispensa, na hipétese de gravidez, a empregada tera 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da data do desligamento, para fazer prova de seu estado, sob pena de perda do direito & vantagem prevista no paragrafo
primeiro, bem como a perda do direito aos salarios vencidos, desde que notificada por escrito no ato da dispensa;
Paragrafo Quarto: Ao empregado pai fica assegurado o emprego ou salario a critério da Sociedade de Advogados,
pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do nascimento do filho, devidamente comprovado através da
competente certiddo de nascimento;

Paragrafo Quinto: Na ocorréncia de aborto, gozard a empregada de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data do evento;

Paragrafo Sexto: De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mé&e adotiva o direito da licenca
maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca-
maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da criancga. A licenca maternidade
sé sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado o emprego ou salario ao empregado, em idade de prestagdo do servico militar obrigatério, desde o
alistamento prévio (em data anterior a data da dispensa) até 60 (sessenta) dias, ap6s o término do compromisso, salvo
a hipétese de dispensa por motivo de falta grave, mutuo acordo ou pedido de dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS -
READAPTACAO

Fica garantida aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na empresa por 24 (vinte e quatro) meses,
em fungcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragéo antes percebida desde que, apos o
acidente, apresente de forma cumulativa, reducéo de capacidade laboral atestada pelo 6rgéo oficial e incapacidade
para o exercicio da fungédo anteriormente ocupada.

Paragrafo Primeiro: A garantia estabelecida no “caput” vigora a contar da data do retorno do empregado afastado
ao trabalho e o empregado fica obrigado a participar de processo de readaptacdo ou reabilitacio profissional;
Paragrafo Segundo: Fica facultada a Sociedade de Advogados, a possibilidade de converter em pecunia, a
garantia estabelecida no “caput” quando da resciséo do contrato de trabalho sem justo motivo, converséo esta que
tera aplicagdo proporcional, nos casos de retorno com posterior desligamento;

Paragrafo Terceiro: O prazo previsto no “caput” inclui os 12 (doze) meses previstos pela Lei 8.213/91.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE - PRE - APOSENTADORIA

Ao empregado que esteja a 08 (oito anos) na mesma Sociedade de Advogados, e, pelo menos, ha 02 (dois) anos
para completar o periodo minimo aquisitivo de aposentadoria, seja por tempo de servigo, seja por idade, ficam
assegurados os salarios até que este periodo se complete.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADO QUE RETORNA

DE AFASTAMENTO
Ao empregado que tenha se afastado pelo INSS por auxilio doenca previdenciario, fica assegurado emprego ou
salario, pelo prazo igual ao do afastamento, limitado a 120 dias, contados a partir da alta médica, facultando-se a

Sociedade de Advogados a indenizag&o do periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdao se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de

compensacao, pelos seguintes prazos:
Paragrafo Primeiro: 5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de cénjuge, ascendentes, descendentes,

sogro, sogra, padrasto, madrasta ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdémica;

Paragrafo Segundo: 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;
Paragrafo Terceiro: até 7 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de doze anos de idade ao

meédico ou, sem limite de idade, se o tiver necessidades especiais.
Paragrafo Quarto: 3 (trés) dias uteis no caso de licenca paternidade de que se trata o inciso XIX do Art. 7° da CF e

paragrafo 1° do item b do Art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitoérias.
Paragrafo Quinto: 1 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — PROVAS ESCOLARES
Os empregados estudantes menores de 18 anos terdo direito a saida antecipada de uma hora, ao final do
expediente, em dias de provas finais (semestrais ou anuais) condicionada a prévia comunicacdo a Sociedade e

posterior comprovagéo no prazo de uma semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerca a funcao exclusiva de digitador, fica assegurada jornada diaria de trabalho ndo excedente
a seis horas. Entende-se por digitador o profissional que atua exclusivamente com langamentos de dados.
Paragrafo Unico: Devera ser concedido, ao digitador, o intervalo para descanso de que trata NR n°® 17 (10 minutos

de descanso a cada 50 minutos trabalhados).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INiCIO DE FERIAS
As férias ndo poderdo se iniciar aos sabados, domingos, feriados, dias ja compensados ou dias entre feriados

(pontes).
Paragrafo Unico: No caso de férias coletivas em final de ano, n&o poderao ser incluidos na contagem dos dias de

férias, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de um ano de tempo de servico, na mesma Sociedade, fardo jus ao
recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 por més trabalhado ou fragdo superior a 14 dias.

Paragrafo Unico: O calculo a que se refere o "caput" desta clausula sera acrescido do 1/3 constitucional (art. 7° da

C.F..

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos

empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — PUBLICIDADE
As Sociedades de Advogados deverdo manter em quadro de avisos, copia do presente instrumento durante todo seu periodo de

vigéncia, bem como deveréo ali colocar toda e qualquer comunicagao do Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Por conta da entidade Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- CLAUSULA PENAL
Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento as Sociedades de Advogados pagarao
multa equivalente a 10% do piso salarial por infragdo independente do nimero de empregados. A multa reverte em

favor da parte prejudicada.

Sao José dos Campos, 21 de maio de 2019.




