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Jundiai/SP,12 de Junho de 2019.

Ao
SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE JANEIRO

RUA BOA VISTA N2 254 — 42 ANDAR — SALA 412 - CENTRO
SAO PAULO - SP

REF.:- NEGOCIACAO COLETIVA 2019/2020

Tem a presente a finalidade de iniciar as tratativas acerca das
negociagdes coletiva, visando a renovagdo do instrumento normativo vigente, dos empregados,
com o SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE
JANEIRO, firmado anteriormente com O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES
AUTONOMOS DO COMERCIO EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES
E PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE JUNDIAI E REGIAO.

Solicitamos que seja agendada, com a maior brevidade possivel, reunido
para discussdo da Pauta de ReivindicagBes integrante desta notificacdo. (doc anexo).

Ainda, tem a presente a finalidade de garantir a data-base 12 DE
AGOSTO DE 2019, requerendo-se, desde ja, documento garantidor desta.

Contando com a costumeira atengdo de Vossas Senhorias,
manifestamos nossos votos de elevada estima e distinta consideracdo, colocando-nos no
aguardo de um retorno com a maior brevidade possivel.

Atenciosamente,

Ot
ia Aparecida Feliciani

Diretora-Presidente

Rua Prof® Rachel Carderelli, 73 - Bairro Anhangabau - Jundiai - SP - CEP 13.208-150
PABX: (11) 4583-4810 / 4522-4802 | E-mail: seaacjundiai@terra.com.br | Site: www.seaacjdi.org.br



PAUTA DE REIVINDICACOES 2019/2020

EMPREGADOS EM SOCIEDADES DE ADVOGADOS

A presente pauta tem por base o instrumento normativo 2019/2020, celebrado
entre este patronato e o SEAAC Jundiai e Regido, e € formada por quatro topicos:
12) Clausulas novas a serem inseridas,

29) Cldusulas a serem mantidas com alteragdo e;
39) Clausulas a serem mantidas sem alteragdo, no novo instrumento normativo.

CLAUSULAS NOVAS A SEREM INSERIDA

- Considerando a vigéncia da lei 13.467/2017, que introduziu o principio do
negociado sobre o legislado;

- Considerando a Nota Técnica n? 01, de 27/04/2018 da CONALIS -
Coordenadoria Nacional da Liberdade Sindical do Ministério Publico Federal do

Trabalho;

- Considerando o Enunciado 38 da ANAMATRA — Associagdo Nacional dos
Magistrados do Trabalho;

As partes, de comum acordo, firmam a presente de Convencgdo Coletiva de
Trabalho, a ser aplicada a todas as categorias representadas pelas Entidades
Signatarias nos seguintes termos:

ALTERACOES PROMOVIDAS PELA LEI N? 13.467/2017 - EFICACIA APENAS
MEDIANTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica assegurado a empresa possuidora do CERTIFICADO DE REGULARIDADE de
instituir ACORDOS COLETIVOS com o sindicato profissional, conforme
parametros ja fixados entre as entidades signatarias da presente convencdo, e
que possuem como objeto os seguintes direitos e obrigagdes:

» PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

% BANCO DE HORAS

% ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO

% PARCELAMENTO DAS FERIAS U}/
TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS& U&/ &
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Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS CERTIFICADAS que pretenderem se valer dos
referidos beneficios e dos instrumentos firmados entre as entidades sindicais
deverdo obter a integra dos acordos ja instituidos juntamente com o sindicato
profissional e, apds a ciéncia da entidade patronal, firmar com a entidade sindical
profissional respectiva o referido acordo que, apos depositado perante a
entidade laboral, passara a ter validade.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS CERTIFICADAS que pretenderem firmar
acordos coletivos com parametros e disposicdes diferentes daqueles ja
negociadas e mencionados no caput da presente clausula, deverdo buscar o
sindicato profissional respectivo e este, devera cientificar o sindicato patronal.
Com o siléncio ou com a recusa do patronal em participar da negociagdo na
qualidade de assistente da EMPRESA CERTIFICADA, a empresa estara autorizada
a promover a negociagdo diretamente com o sindicato laboral.

Paragrafo terceiro: Todo e qualquer acordo individual ou acordo coletivo
firmado sem a observancia desta cldusula e que ndo haja a participagdo do
sindicato profissional serd considerado nulo, de pleno direito, sujeitando-se as
empresas ao pagamento integral dos valores previstos por esta convengdo

coletiva.

QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

As partes ajustam ente si, com o fito de trazer maior seguranca juridica as
EMPRESAS CERTIFICADAS e aos trabalhadores da categoria abrangida por este
instrumento, que eventuais acordos relativos e que digam respeito ao termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, nos termos do artigo 507-B da CLT,
devdo ser, obrigatoriamente, formalizados através da intermediacdo do
sindicato profissional e com a devida assisténcia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Para tanto, a EMPRESA CERTIFICADA devera encaminhar
pedido por escrito ao sindicato patronal que, juntamente com a documentagdo
comprobatdria das verbas anuais objeto do pedido de quitagdo, encaminhara ao
sindicato profissional que, apds contato com o empregado respectivo, expedira

o termo de quitacdo anual, se o casoJ&



Paragrafo Segundo: Fica vedado ao sindicato profissional da categoria expedir o
termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas sem a respectiva assisténcia
do sindicato patronal, sob pena de nulidade.

DO CUMPRIMENTO
As partes signatarias do presente instrumento ajustam entre si gue as normas

contidas através das clausulas constantes na convengdo coletiva, aplicar-se-do a
todas as empresas e trabalhadores das categorias representadas, de forma
indistinta e prevalente, independentemente do grau de escolaridade e valores
de salarios e gratificacdes percebido pelo trabalhador.

MEDIACAO E CONCILIACAO
As entidades sindicais signatdrias do presente instrumento coletivo se

comprometem a, no prazo maximo e improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da assinatura deste aditivo, criarem uma junta de mediagdo e
conciliagdo, como também normas de autorregulamentacdo das categorias
abrangidas pela norma coletiva, que disponha sobre assuntos de interesse dos

setores envolvidos.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE

As entidades signatarias do presente instrumento, a luz da auto-regulamentagao
de suas categorias, resolvem instituir o CERTIFICADO DE REGULARIDADE a ser
expedido, em conjunto, pelas entidades sindicais a favor das empresas que
estiverem em dia com o desconto e recolhimento das contribuigdes devidas ‘as
entidades patronal e laboral, passando estas a serem qualificadas como
EMPRESAS CERTIFICADAS, nos termos deste instrumento normativo, com o fito
de dar seguranca juridica as empresas e empregados no que tange a aplicagdo
dos beneficios concedidos através do presente instrumento normativo.
Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo efetuarem os recolhimentos devidos
e, consequentemente, ndo tiverem expedido a seu favor o CERTIFICADO DE
REGULARIDADE, estardo sujeitas a observancia diferenciada dos servigos e
garantias fixados, conforme previstos neste instrumento normativo.

Paragrafo Segundo: As empresas que no decorrer da vigéncia da presente norma
coletiva alterarem sua atividade empresarial preponderante deverdo obter,
previamente, o CERTIFICADO DE REGULARIDADE a ser expedido, em conjunto,
pelas entidades sindicais signatarias do presente instrumento, a fim de que seja
possivel a afericdo da mantenca dos direitos e garantias previstos nesta
convengao coletiva.

Paragrafo Terceiro: Por atividade empresarial preponderante entenda-se aquela
atividade que, dentre tantas outras exercidas, seja a responsavel pela maior
parte da receita auferida pela empresa




OUTRAS SOLICITACOES

ATUALIZACAO DO SALARIO BASE
Nas rescisdes contratuais de iniciativa patronal, o saldrio base para calculo das
verbas serd reajustado mediante a aplicagdo do ICV-DIEESE acumulado da data-

base até o més imediatamente anterior ao da dispensa.

PARA GERACAQ DE EMPREGO E RENDA

PISO SALARIAL PARA EMPREGADOS CONTRATADOS SEM EXPERIENCIA

Os empregados que forem contratados para primeiro emprego, sem experiéncia
na funcdo, sera de RS 1.200,00 mensais, durante o tempo da mesma, sendo esse
periodo conforme a clausula existente nesta CCT, ap0s e se efetivado seguira os

pisos normais da CCT atual.
Paragrafo Unico: - essa clausula é somente permitida para o primeiro emprego

na categoria.

PISO SALARIAL PARA MENOR APRENDIZ

Os menores aprendizes, assim considerados conforme a legislagdo vigente,
poderdo ser admitidos durante um periodo de 180 dias ao trabalho na Empresa,
e receberdo o Salario Minimo Nacional Vigente.

Paragrafo Primeiro:- O Vale Transporte serd sem o desconto de 6% (seis por
cento) estabelecido em Lei.

Paragrafo Segundo: - Os menores Aprendizes ndo terdo o direito aos tickets
refeicdo/alimentacao, constantes na CCT.

PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo a disposi¢do de seus empregados (as), caixa de primeiros
socorros, e kit mulher, equipadas com medicamentos/ produtos necessarios para

ocorréncias emergenciais.

DA LICENCA AMAMENTACAO

As empresas, em beneficio e apoio a saude do lactante, aceitardo atestado
médico especifico de 15 (quinze) dias corridos para que as mdes trabalhadoras
possam amamentar seus filhos apds o término da licenga maternidade.
Paragrafo Primeiro: Os atestados devem conter o nome da Mae, o nome do
lactante, bem como disciplinar que o mesmo alimenta-se somente do leite
materno sendo necessario estes dias;

Paragrafo segundo: Acaso a empregada lactante ndo faga uso do beneficio
previsto no caput do artigo, podera por conveniéncia desta, com a concordancia
expressa da empregadora, respeitadas as necessidades do amamentando,
usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, previstos no artigo
396 da CLT e artigo 93 paragrafo 32 do Regulamento da Previdéncia Social (RPSQ
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aprovado pelo Decreto n2. 3.048/99, unindo os intervalos, passando a usufruir
de (01) uma hora direto na entrada ou término do expediente;

Paragrafo Terceiro: O beneficio acima ndo se aplica Empresa cadastrada no
Programa Empresa Cidadd observando que o pedido de prorrogagdo deve ser
feito pela propria beneficiaria até o final do 01 (primeiro) més apos o parto,
aderindo ao Programa mediante requerimento dirigido a Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho ndo podera exceder 40 (quarenta) horas, ndo

sendo permitida a redugdo salarial para implemento desta norma, nem mesmo
proporcionalizagdo do piso salarial da categoria, definido neste instrumento.

ESTABILIDADE POS DATA-BASE
Nos 90 (noventa) dias que se seguirem a data-base, ou julgamento de Dissidio,

fica garantido o emprego a toda a categoria profissional, ressalvados os casos de
pratica de falta grave, devidamente comprovada em juizo.

RESCISAO INDIRETA
No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista

neste instrumento, serd facultado ao empregado prejudicado rescindir seu
contrato de trabalho nos moldes do previsto no Art. 483 da CLT.

HOMOLOGAGOES
As homologacdes de rescisGes de contratos de trabalho, independente do tempo

de servico do trabalhador na empresa, deverdo ser feitas na sede ou subsedes
dos Sindicatos Profissionais convenentes, da regido onde estd instalada a

empresa.

SEGURO DE VIDA
As Empresas deverdo providenciar seguro de vida e de acidentes pessoais para

morte natural ou acidental e invalidez parcial ou permanente, no valor minimo
de RS 26.000,00 (vinte e seis mil reais) a titulo de indenizagdo, totalmente
subsidiado pelas mesmas, sendo que as empresas que descumprirem esta
cldusula assumirdo inteira responsabilidade pelo pagamento da indenizagao,
sem prejuizo de acdo de cumprimento para implantagao do seguro.

ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurado a todos os empregados estabilidade provisoria no emprego apos

o retorno de suas férias, por um prazo de 30 dia;& O\g}(




ESTABILIDADE PATERNIDADE

Fica assegurado ao pai, o emprego ou salario, pelo prazo de sessenta dias
contados a partir da data do nascimento do filho, devidamente comprovado
através da competente certiddo de nascimento, salvo em casos de justa causa,

ou pedido de demissao.

DO BENEFICIO EM CURSOS DE FORMACAO OU ESPECIALIZAGCAO

As Empresas ao disponibilizarem a seus empregados, cursos de formagao
profissional ou especializagdo, ndo podem descontar dos mesmos o valor gasto
com este beneficio, sob pena de indenizacdo ao empregado do valor de forma

dobrada.

EMPRESTIMO
Fica terminantemente desautorizado, que as Empresas fagam descontos nas

folhas de pagamento, férias, 13 salarios, e rescisdo contratual, de modalidade
referente a empréstimo, ou adiantamento referentes a empréstimos, por se
tratar de matéria terminantemente financeira, sendo que as empresas nao
constem com registro junto ao Banco Central do Brasil, desta forma ndo podem
ser agentes financeiros para empréstimos de valores;

1 — Somente poderd constar desconto nos comprovantes de pagamento, a
nomenclatura “empréstimo”, se tratar de instituicdo devidamente registrada no
Banco Central do Brasil, e este documento deve ser apresentado junto ao
Sindicato, ou 6rgao homologador;

2 — Em casos esporadicos em que se tratar de empréstimos consignados, fica
obrigatoriamente necessario a apresentagao do contrato firmado entre as
partes, sob pena de ndo ser efetuada a homologagdo por parte do Sindicato

3 — 0 6rgdo homologador que fizer a presente homologagdo sem observar estes
parametros, fica responsabilizado por eventual perdas e danos, que o

empregado vier a exigir.

ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

S6 serdo reconhecidos os atestados e declaragbes médicos ou odontologicos
passados por profissionais credenciados junto aos convénios mantidos pela
Empresas ou, inexistindo estes, pelos convénios mantidos pelos Sindicatos ou

orgaos publicos:
A — os atestados ou declaracoes medicas/odontologicas deverdo ser entregues

aos empregadores nos prazos abaixo:
a.1- periodo de afastamento que for igual ou inferior a cinco dias — o documento

podera ser apresentado pelo empregado ou portador do documento no dia do

retorno ao servigo;& \(



a.2 — periodo de afastamento superior a cinco dias — o documento podera ser
apresentado pelo empregado ou portador do documento até cinco dias apos o
inicio do periodo de auséncia ao trabalho.

CLAUSULAS A SEREM INSERIDAS COM ALTERACAO

2. - VIGENCIA
O presente instrumento vigera de 12 de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020.

4. - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial, em 12 de agosto de 2019, a importancia de
RS 1.460,16 (um mil, quatrocentos e sessenta reais e dezesseis centavos)
mensais ou RS 6,64 (seis reais e sessenta e quatro centavos) por hora, para o0s
empregados com jornada de trabalho que ndo seja de periodo integral.

5. - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios de agosto de 2.018, assim considerados os resultantes da aplica¢do da
norma coletiva desse mesmo ano, serdo reajustados, na data-base 12 de agosto

de 2.019, em 8% (oito inteiros por cento).

5.1. - Poderdo ser compensados o0s aumentos, reajustes e antecipacdes
compulséria ou espontaneamente concedidos no periodo entre as datas-base
2.018 e 2.019, excluidos os aumentos reais e as promogoes.

5.2. - Sobre o salario de admissdo dos empregados contratados apos a data-base,
sera aplicada a fracdo de 1/12 avos do percentual referido por més ou fragao
igual ou superior a 15 dias, conforme tabela abaixo, admitindo-se igualmente, as

compensacdes mencionadas acima.

MES/ANO  |ATUALIZAGAO
ADMISSAO (%)
ngosto/lS ; 8 00%
Setembro/18  17,33%
Outubro/18  6,66%

A:‘Névvembro/18 5,99%
Dezembro/18 5 325

fJanelro/19 | 4 65%
;Feverelro/19 B 99%
Margo/1s  [833% |

T S M
Maio/19 2,01% |
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Julho/lg SRS 50’67%

6. — DATA DE PAGAMENTO/ MULTA POR ATRASO PAGAMENTO
As verbas salariais deverdo ser pagas até no maximo, dia 05 (cinco) do més
subsequentes ao més de referéncia, e se pagas com atraso ensejardo a aplicagao
de uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor liquido devido, por més
de atraso, revertida para os empregados, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
6.1. — As Sociedades que fizerem pagamentos de saldrios através de Bancos
localizados num raio superior a 1 km de distancia do local de trabalho, garantirdo
aos empregados intervalo remunerado durante a jornada de trabalho para
permitir o recebimento. Esse intervalo ndo podera coincidir com aquele
destinado a repouso e alimentagdo. O empregado terd, igualmente, tempo livre
remunerado suficiente para o recebimento do PIS e beneficios previdenciarios.

20 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS

Conforme previsto pela Lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000, as Empresas
deverdo celebrar acordo relativo ao Programa de Participagdo nos Lucros e
Resultados relativamente ao periodo de vigéncia desta Convengdo. Sua
Constituicdo e funcionamento se regerdo conforme disposi¢cbes abaixo, em
consonancia com o disposto no artigo 621 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

19.1: Para 0 ano de 2019 a apuracdo e o valor a ser pago a titulo de PLR relativo
ao periodo de 12 de Agosto de 2019 a 31 de Julho de 2020, aplicado ao periodo
de vigéncia desta Convencdo Coletiva, sendo que o valor acordado sera de R$
327,14 (trezentos e vinte e sete reais e quatorze centavos), a ser pago
integralmente no final do més de setembro/20, obedecendo os seguintes
critérios:

19.1.1: 0 empregado que faltar até 03 (trés) dias do periodo, recebera o valor
integral do PLR;

19.1.2: o empregado que faltar de 04 (quatro) a 10 (dez) dias do periodo
compreendido de 01/08/2019 a 31/07/2020 recebera o valor correspondente
a 80% (oitenta por cento) do valor integral estipulado de PLR;

19.1.3: o empregado que faltar de 11 (onze) a 15 (quinze) dias do periodo,
receberd o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor

estipulado de PLR;
19.1.4: o empregado que faltar 16 (dezesseis) ou mais dias no periodo, ndo

receberd valor de PLR;
19.2: Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido

durante o periodo de 01/08/2019 a 31/07/2020, o valor apurado com‘ormjsq:&>




item 19.1 podera ser calculado com o critério de proporcionalidade, a razdo
de 1/12 (um doze avos) do valor apurado previsto no item 19.1 por més ou
fracdo igual ou superior a 15 dias trabalhados no periodo mencionado;

19.3 - As empresas que possuem programas proprios de participagao dos
empregados nos lucros ou resultados, estabelecidos através de acordos
coletivos pré-existentes, firmados na forma da Lei 10.101/2000 e depositados
a tempo e modo no SINDICATO DOS EMPREGADOS néo serdo afetadas pelas
disposicBes constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposi¢des

existentes em referidos acordos.

22. - VALE TRANSPORTE
As Sociedades s3o obrigadas a fornecer vales transporte em numero igual ao de

viagens que o empregado efetue diariamente entre sua residéncia e local de
trabalho e vice-versa.

22.1. - Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do
deslocamento do beneficiario por um ou mais meios de transporte.

22.2. — Para receber o vale transporte, o empregado informara, por escrito, a
Sociedade, o endereco residencial e meios de transporte utilizados para
deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa.

22.3. — As empresas descontardo no maximo 6% (seis por cento) do salario base

do empregado.

ACRESCENTAR:-

15.2 - Faculta-se ao empregado em concordancia com o empregador op¢do
pelo recebimento de vale combustivel em substituicdo ao vale transporte,

desde que a empresa ndo fornega o proprio transporte.
15.3 - A verba a que se refere esta clausula ndo integra a remuneragdo do

empregado para quaisquer efeitos legais.

21-VALE REFEICAO OU ALIMENTACAO

As Sociedades fornecerdo, mensalmente, em numero idéntico ao dos dias a
serem trabalhados no més, tickets de refei¢cdo ou alimentagdo, a seu critério, com
valor facial de, no minimo RS 24,85 (vinte e quatro reais e oitenta e cinco
centavos), desvinculado da remuneragdo, aplicando-se os termos da Lei n?
6.321/76 e respectivas regulamentagdes, em especial a Portaria MTE n? 3, de
01/03/2002.

21.1. - Ficam desobrigadas da concessdo do vale-refei¢do ou vale-alimentagao, a
elas ndo se aplicando os dispositivos do caput, as Sociedades que fornegam
alimentacdo e atendam, concomitantemente os requisitos da NR n2 24, aprovada

pela Portaria MTE n2 3.314, de 06/06/1978.

23. — ASSISTENCIA MEDICA
As Sociedades com mais de 10 (dez) empregados abrangidos por esta Convengao,

por ocasido da data-base, fornecerdo aos seus empregados, assisténcia médic;é8



hospitalar através de convénio firmado com empresas especializadas
desvinculado da remuneragdo.

23.1. — Os empregados poderdo ter descontado do saldrio até 20% do valor total
individual do plano de assisténcia médica hospitalar recebido.

37. — LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederao
licenca maternidade de 120 dias.

37.1.— A empregada gestante terd garantia de emprego ou salario desde a
concepcdo até 190 dias apos o parto, exceto nas rescisoes por justa causa, ou por
pedido de demissdo por parte da empregada.

37.2. — As Sociedades ficam desobrigadas do pagamento do periodo excedente
ao previsto no caput, no caso de dispensa por mutuo acordo, desde que assistida
a empregada pela entidade sindical profissional.

37.3. — Em caso de dispensa, na hipdtese de gravidez, a empregada tera 45 dias,
3 contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estado sob pena de
perda do direito a vantagem prevista no item 37.1, bem como a perda do direito
aos salarios vencidos, desde que notificada por escrito no ato da dispensa.
37.4. — Ao empregado pai fica assegurado o emprego ou salario a critério do
empregador, pelo prazo de 30 dias contados a partir da data do nascimento do
filho, devidamente comprovado através da competente certiddo de nascimento.
ACRESCENTAR:-

37.5. — Na ocorréncia de aborto espontdneo até a 222 (vigésima segunda)
semana, desde que comprovado por atestado médico, gozara a empregada de
estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, contados a partir do retorno do
afastamento.

37.6 Considerando parto, o nascimento ocorrido a partir da 232 (vigésima
terceira) semana de gestagdo, inclusive natimorto, conforme prevé o INSS, sera
garantida & empregada gestante a estabilidade prevista no “caput”.

37.7. — De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mde adotiva o
direito da licenca maternidade, fica estabelecido que, em caso de adogdo ou
guarda judicial, o periodo de gozo da licenca - maternidade passa a ser de 120
(cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga. A licenga
maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de

guarda a adotante ou guardia.

42. — AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servi¢o, sem prejuizo de seus salarios e

sem necessidade de compensacgao, pelos seguintes prazos:
42.1.-5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge,

ascendentes, descendentes, sogro, sogra, padrasto, madrasta ou pessoa que,

comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;‘> Op)/



42.2. -5 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;

42.3. — até 7 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de doze
anos de idade ao médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo for invalido.

42.4. - pelo menos 3 (trés) dias Uteis no caso de licenga paternidade de que se
trata o inciso XIX do Art. 72 da CF e paragrafo 12 do item b do Art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

42.5. -1 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do empregado.
ACRESCENTAR

42.6. - Sera concedida a empregada gestante, dispensa do horario de
trabalho pelo tempo necessdrio para realizagdo de no minimo 9 (nove)
consultas médicas e demais exames complementares, sempre tendo a
obrigatoriedade da comprovagdo com atestados ou declaragdo médica, por
até 48 horas posteriores a falta.

42.7. - Até 15 dias na ocorréncia de aborto espontaneo, desde que
comprovado por atestado médico, contados a partir da data do ocorrido,
inclusive nos termos do Artigo 93 Paragrafo V do Decreto 3048/99

da Previdéncia Social.

45 - INIiCIO DE FERIAS
As Empresas comunicardc por escritos seus empregados, com 30 (dias) de

antecedéncia, a data do inicio de periodo de gozo de férias individuais.
Paragrafo Primeiro — O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo
ser fixado sempre a partir do primeiro dia util da semana, se este ndo ndo for
entre feriados (pontes).

Paragrafo Segundo — A remuneragdo adicional de 1/3 (um tergo), tratada pelo
inciso XVIl do art. 72 da Constituicdo Federal, sera paga no inicio da férias
individuais ou coletivas.

Paragrafo Terceiro — Quando as férias individuais ou coletivas abrangerem os
dias 25 de dezembro e 12 de janeiro e 12 de MAIO estes dias ndao serao
computados como férias.

Paragrafo Quarto — A empresas que cancelarem as concessées de férias ja
comunicadas ao empregado, ficam obrigadas a ressarcir as despesas e gastos
despendidos e comprovados pelo empregado antes do cancelamento.

49. — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com o deliberado na Assembleia de Empregados, as empresas deverdo
descontar de seus empregados associados ou ndo ao sindicato, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1,5% (um inteiro e cinquenta
centésimos por cento) sobre o salario do més, devendo ser recolhida até o 52
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto, em favor do sindica:c;éb

profissional. \./



49.1 - No més de OUTUBRO de 2.019 deverd ocorrer o desconto mensal previsto
no caput no importe de 3% (trés inteiros por cento), dos salarios ja reajustados,
em decorréncia da negociacéo coletiva, retornando ao percentual acima descrito
nos meses posteriores.

49.2. - O n3o recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10%
(dez inteiros por cento) do montante, além de mora de 1% (um inteiro por cento)
e 20% (vinte inteiros por cento) de honorarios em caso de cobranca judicial.
49.3. - Vinte dias apds o recolhimento as empresas remeterdo aos sindicatos a
copia da guia de recolhimento juntamente com a relagdo de empregados que
deram motivacdo aos descontos.

49.4. - Fica ressalvado o direito de oposicdo ao empregado, individualmente e
por escrito, manifestado pessoalmente perante o sindicato profissional com até
20 (vinte) dias de antecedéncia do primeiro desconto previsto no caput,
conforme precedente normativo 32 do TRT da 152 Regido.

51. — CLAUSULA PENAL
Por descumprimento de qualquer das clausulas previstas neste instrumento os

empregadores pagardo multa equivalente a 10% do piso salarial por infragao,
ao més e enquanto perdurar o descumprimento independentemente do
numero de empregados.

Paragrafo Unico:- A multa reverterd em favor do empregado, excecao feita ao
descumprimento das cldusulas de Contribuicdo Assistencial, que revertera em
favor do sindicato suscitante.

CLAUSULAS A SEREM MANTIDAS SEM ALTERACOES

1. - DATA BASE
A data base fica mantida em 12 de agosto de cada ano.

3. — BENEFICIARIOS
S30 beneficiarios do presente instrumento todos os empregados das Sociedades

de Advogados situadas na base territorial SEAAC DE JUNDIA[ nas cidades de:-
Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganca Paulista, Campo Limpo Paulista,
ltatiba, Itupeva, Jarint, Joandpolis, Jundiai, Louveira, Morungaba, Nazaré
Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Tuiuti, Vargem, Varzea Paulista,
Vinhedo, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado e os

advogados,.% d})ﬁ



7. — COMPROVANTES DE PAGAIVIENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e
quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discrimina¢do da Sociedade, do
empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera
haver a indicacdo da parcela relativa ao FGTS.

8. — DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
As Sociedades somente poderdo descontar o DSR na justa proporg¢do de 1/7 avos
por dia de auséncia injustificada, o que importa em desconto de 1h07 min do

DSR por falta ou atraso, na semana correspondente.

9. — DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado, o empregador ndo poderd descontar dos
salarios dos empregados os prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto
ou acidentes que envolverem bens da empresa ou de terceiros.

10. — SALARIOS COMPOSTOS

Para os empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela
variavel), o célculo da parte varidvel, para efeito de pagamento de férias,
gratificacdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média
aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo empregado nos ultimos doze
meses, atualizadas para o més do pagamento, més a més, pelo respectivo
IPC/FIPE.

10.1. — O calculo da média das horas extras e do adicional noturno, devera ser
feito pelo nimero de horas realizadas nos Ultimos doze meses e nao pelos

valores.

11. — SALARIO DO PROMOVIDO

Promovido empregado para cargo de outro que tenha sido demitido, transferido,
aposentado, falecido ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-a garantido salario
igual ao do empregado sucedido, excetuadas vantagens de ambito pessoal.

12. - PAGAMENTO DO 132 SALARIO

A primeira parcela do 13° saldrio deverd ser paga até, no maximo, 30 de
novembro, salvo se o empregado iniciar férias anuais antes desta data, hipotese
em que o pagamento devera ser feito juntamente com o relativo as férias,
independentemente de ter solicitado no més de janeiro.

13. — GRATIFICACAO DE FERIAS
Para os empregados admitidos até 31 de julho de 2007, o pagamento das férias,
exclusivamente quando gozadas, serd acrescido de uma gratificagao equivalenteﬁ

OW/—



a 12,5 % (doze inteiros e cinco centésimos por cento) sobre o salario base mensal
do empregado.

13.1. — Para fazer jus ao direito previsto no "caput" o empregado devera contar,
3 época da concessdo das férias, com no minimo 5 (cinco) anos de tempo de
servico na mesma sociedade, contados a partir de 1.2.1991.

13.2. - A gratificagdo de que trata a presente clausula ndo serd somada ao salario
para efeito do abono pecuniario previsto no Art. 143 da CLT e no abono de feérias
de 1/3 (um terco) previsto no item XVII do Art. 72 da Constituigdo Federal, nem
se confundird com este ultimo que continua devido.

13.3. - Esta gratificacdo ndo integrard o salario do empregado para qualquer

efeito.

14. - GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 05 anos na mesma Sociedade e que se desligarem
por motivo de aposentadoria, as Sociedades concederdo uma gratificagdo no
valor de 80% (oitenta por cento) de seu saldrio nominal mensal, juntamente com
as verbas rescisorias.

14.1. — As Sociedades que mantenham planos de aposentadoria privada que
garantam, na situagdo prevista no “caput”, ganho superior a 80% do salario
nominal do empregado, ficam desobrigadas do pagamento da gratificagdo

prevista nesta cldusula.

15. — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento)

sobre o valor da hora ordinaria.

15.1. — Na hipdtese de prestacdo de jornada extraordinaria aos domingos,
feriados ou dias ja compensados o adicional serd de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora ordinaria.

15.2. — Deverd ser observado pelas Sociedades o limite maximo de que trata o

art. 59 da CLT.

16. — REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no
pagamento das férias, decimo-terceiro saldrio, DSR's e verbas rescisorias.

17. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para cada biénio de tempo de servico na mesma Sociedade o empregado
contratado até 31 de julho de 2008 fara jus a um adicional de 5% (cinco inteiros
por cento) sobre o piso salarial. A contagem dos biénios tem inicio a partir dq\

01/02/92. @(



17.1. — Empregado e empregador, visando privilegiar postos de trabalho de
longos anos, desde que haja consenso entre ambos, poderdo transacionar o
beneficio previsto no “caput”, mediante pagamento de indenizagao.

17.2. — A indenizacdo prevista no paragrafo imediatamente anterior sera de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) vezes o valor mensal percebido pelo empregado a
titulo de adicional por tempo de servigo, calculado nos termos do disposto no
“caput” e deverd ser paga de uma Unica vez, até 30 (trinta) dias apos a
manifestacdo de vontade das partes.

17.3. — Dado o caréter indenizatorio de que se reveste, o valor pago a titulo de
transacdo do adicional por tempo de servigo ndo servird de base para calculo de
quaisquer 6nus ou encargos, inclusive FGTS, INSS e IRRF.

17.4. — Uma vez tenha o empregado optado pela substituicdo do adicional por
tempo de servigo e recebido a indenizagdo respectiva, ndo mais fara jus a tal

verba.

18. — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno serd remunerado com o adicional de 30% (trinta inteiros por

cento) com relagdo ao trabalho diurno, sem prejuizo da redugdo horaria
estabelecida em lei.

19. - COMISSAO DE SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Em caso de substituicdo temporaria, o empregado substituto receberd, desde o
primeiro dia e enquanto perdurar a situagdo, uma comissdo de substituicdo em
valor igual a diferenga entre seu saldrio e o salario base do substituido. Ndo
havera integracdo dessa comissdo no salario apds o término da temporada. Nao
se considera substituicdo o periodo de ferias.

24. — AUXILIO AO TRABALHADOR COM FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

As empresas reembolsardo a seus empregados que tenham filhos portadores de
necessidades especiais, em uma Unica parcela anual, mediante a exibi¢gdo de
comprovantes, a importancia de, pelo menos, 1 (um) piso salarial da categoria,
correspondente as despesas realizadas para o custeio de tratamento e/ou
aquisicdo de equipamentos especiais.

24.1. — Dado o carater indenizatdrio de que se reveste a verba prevista no
"caput"”, sobre a mesma ndo incidirao tributos ou encargos.

25. — AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de empregado, durante o curso do Contrato de Trabalho,

ainda que suspenso ou interrompido, o empregador concederd um peculio
funeral correspondente ao salario nominal do empregado a época do ébito,&\
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pagamento este que sera feito aos mesmos beneficidrios habilitados para
receber as verbas rescisorias.

26. — REEMBOLSO CRECHE
As Sociedades reembolsardo mensalmente as suas empregadas-maes, para cada

filho de até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, a
importancia limitada a 40% do piso salarial, condicionado a comprovagao
nominal dos gastos com internamento em creche ou instituigdo analoga, de livre
escolha da empregada.

26.1. — Sera concedido o beneficio na forma do "CAPUT" aos empregados do
sexo masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, detenham a guarda
do filho, desde que comprovado através de oficio expedido por Juiz competente.
26.2. — O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido na hipotese do
beneficiario do direito preferir a contratacdo de baba para a guarda da prole,
condicionado o reembolso a comprovagdo do registro da empregada como
"baba" ou "pajem" e a apresentacdo dos respectivos recibos de pagamento.
26.3. — O direito ao beneficio de que cuida a presente cldusula, relativamente a
cada filho, inicia-se com o término da licenga maternidade.

27. - PROMOGOES
A cada promocdo corresponderd elevagdo real de salario de, no minimo, 15%

(quinze inteiros por cento), sendo esta devida a partir do 1° dia de assungdo das
novas atribuicoes.

27.1. — Entende-se por promoc&o a alteragdo ndo temporéria, de cargo e fungao
que represente maior responsabilidade e novas atribuicSes ao empregado.

28. — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a Sociedade complementara, a
partir do 162 dia de afastamento ate o limite de 150 dias de afastamento, o
beneficio percebido por este da Previdéncia, no valor da diferenca entre 80% de
seu saldrio nominal e o beneficio recebido, limitado ao teto do salario de
contribuigao.

28.1. — Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario, por ndo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia, o
empregador pagaréd apenas 50% do seu saldrio nominal, entre o 162 e 0 60° dia
de afastamento, limitado esse auxilio ao teto do saldrio-de-contribuigao.

28.2. — N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementagao
sera feita com base em valores estimados; eventuais diferengas serdo objeto de
compensacdo no pagamento imediatamente posterior.

28.3. — O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer juntamente com o

dos demais empregados. \).A)(
28.4. — A complementacdo abrange, inclusive, o 13¢ salério\ >



29. - REEMBOLSO DE DESPESAS COM HOMOLOGACAO

Os empregadores ficam obrigados a reembolsar aos empregados as despesas por
estes feitas com refeicdo e transporte, quando houver homologag¢do ou quitagao
da rescisdo contratual em municipio distinto daquele da contratacdo ou da
prestacio dos servicos, mediante comprovantes, apresentadas no prazo
improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da data da homologagao.

30. — CARTEIRA DE TRABALHO - A\NOTAC()ES
A CTPS recebida para anotagdes deverd ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48 horas; a entrega de quaisquer documentos ao empregador devera

ser feita mediante recibo.

31. — CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental terd duragdo maxima de 60 dias, sendo vedado sua

adocdo no caso de readmissbes, para 0s mesmos Cargos ocupados

anteriormente.

32. - CONTRATOS A TERMO
Os contratos por prazo determinado ndo poderdo exceder a 12 meses.

33. - CARTA DE REFERENCIA
As Sociedades, nas rescisdes contratuais sem justa causa ou conclusdo de

contrato por atingimento de termo final, desde que solicitadas, dardo aos ex-
empregados uma carta de referéncia.

34. - AVISO PREVIO E INDENIZACAO ESPECIAL

Nas rescisdes contratuais de iniciativa do empregador, os empregados terdo
direito a um acréscimo em valor ao aviso prévio, a titulo de indenizagdo especial,
correspondente a 6,67% de seu saldrio nominal, para cada ano completo de
trabalho na mesma sociedade, sem prejuizo dos 30 dias do aviso prévio.

34.1. Aos empregados que contarem, no minimo com 45 anos de idade e mais
de 5 anos na mesma sociedade, fica assegurado aviso prévio de 48 dias.

34.2. A indenizacdo especial vinculada a idade prevista na cldusula 34.1 ndo €
cumulativa com a indenizacdo prevista no “caput” desta clausula, prevalecendo
o que for mais vantajoso ao empregado.

34.3. As indenizacdes previstas nas cladusulas 34 e 34.1, também ndo sdo
cumulativas com o acréscimo ao aviso prévio previsto na Lei 12.506/2011,
prevalecendo o que for mais favoravel ao empregado.

34.4. Dado o carater eminentemente indenizatério desta indenizagdo especial
agregada ao aviso prévio, a mesma ndo servira de base para calculo de quaisquer

dnus ou encargos, inclusive, FGTS, INSS e IRPF@
‘ \}M



35. — AVISO DE DISPENSA,
A dispensa do empregado deverd ser comunicada por escrito, qualquer que seja
0 motivo, sob pena de gerar presuncdo "juris et de jure" de dispensa imotivada.

36. — AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA

No dia em que for entregue o aviso prévio, o eémpregado poders optar pela
reducdo de 2 (duas) horas 1o comeco ounofinal da jornada de trabalho, ou optar
por 7 (sete) dias corridos a0 final do prazo do aviso.

38. —ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Fica assegurado o emprego ou salario ao empregado, em idade de prestacdo do
servico militar obrigatério, desde o alistamento prévio (em data anterior 3 data
da dispensa) até 60 dias apos o término do compromisso, salvo a hipdtese de
dispensa por motivo de falta grave, mutuo acordo ou pedido de dispensa.

39.— GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO cCOm SEQUELAS -
READAPTACAO

Fica garantido aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na
empresa por 24 meses, em funcdo compativel com seu estado fisico, sem
prejuizo da rfémuneracdo antes percebida desde que, apos o acidente,
apresentem, de forma cumulativa, reducio de Capacidade laboral atestada pelo
orgdo oficial e incapacidade para o exercicio da fungso anteriormente ocupada.
39.1. - A garantia estabelecida no "caput", vigora a contar da data do retorno do
empregado afastado ao trabalho e O empregado fica obrigado a participar de
processo de readaptacio oy reabilitagdo profissional.

39.2. - Fica facultado ao empregador, a possibilidade de converter em pecunia,
a garantia estabelecida no ‘caput", quando da rescisdo do contrato de trabalho
Sem justo motivo, conversio esta que terd aplicacdo proporcional, nos casos de
retorno com posterior desligamento.

39.3. -~ O prazo previsto no “caput”, inclui os 12 meses previstos pela Lej n®

8.213/91.

40. — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servico na
mesma Sociedade e que se encontre dentro do prazo igual ou inferior a 2 (dois)
anos para completar o periodo minimo exigido pela Previdéncia Social, para
requerer aposentadoria por tempo de servi¢o ou por idade, ficam assegurados
0s saldrios at¢ que este periodo se complete.

41.- ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADO QUE RETORNA DE
AFASTAVMIENTO },(
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Ao empregado que tenha se afastado pelo INSS por auxilio doenca
previdenciario, fica assegurado emprego ou saldrio, pelo prazo igual ao do
afastamento, limitado a 120 dias, contados a partir da alta meédica, facultando-
se o empregador a indenizacdo do periodo.

43. — PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes menores de 18 anos terdo direito a saida antecipada
de uma hora, ao final do expediente, em dias de provas finais (semestrais ou
anuais) condicionada a prévia comunicacdo a Sociedade e posterior

comprovagao no prazo de uma semana.

44, - JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerca a fungdo exclusiva de digitador, fica assegurada
jornada diaria de trabalho ndo excedente a seis horas. Entende-se por digitador
o profissional que atua exclusivamente com langamentos de dados.

44.1. - Devera ser concedido, ao digitador, o intervalo para descanso de que
trata NR n® 17 (10 minutos de descanso a cada 50 minutos trabalhados).

46. — EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissiondrios com menos de um ano de tempo de servigo, na
mesma Sociedade, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais a razdo de
1/12 por més trabalhado ou fragio superior a 14 dias.

46.1. - O calculo a que se refere o "caput" desta cldusula, sera acrescido do 1/3

constitucional (art. 72 da C.F.).

47. - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo
fornecidos gratuitamente aos empregados.

48. - PUBLICIDADE

Os empregadores deverdo manter em quadro de avisos, cépia do presente
instrumento durante todo seu periodo de vigéncia, bem como dever3o ali colocar
toda e qualquer comunicagdo do Sindicato dos Empregados.

50. - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As Sociedades de Advogados que optarem pelo recolhimento da Contribuicdo
Assistencial Patronal recolherdo, até o dia 30/11/2018, a guia apropriada a elas
oferecida, em favor do SINDICATO DAS SOCIEDADES DE ADVOGADOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO E RIO DE JANEIRO, nos seguintes valores:

(a) RS 180,00 (cento e oitenta reais) para sociedades com até 10 (dez)

| e

empregados abrangidos por esta convenc;éon
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