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CLAUSULAS A SEREM INSERIDAS NA CONVENGCAO COLETIVA

DIA DC PROFISSIONAL EAA

Em homenagem ao dia do profissional EAA (Empregados de Agentes Auténhomos do setor de servigos), instituido
pela Lei 12.790/13, dia 30 de outubro, serd concedido ao empregado da categoria uma indenizacéo
correspondente a 1/30 (um, trinta avos), de sua remuneracio mensal pertinente ao més de outubro, a ser pago
juntamente com o salaric do més referido.

COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL

As entidades laborais signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, conforme Assembleia Geral da
categoria, com fundamente no principio da representagéo obrigatoria de toda a categoria e da solidariedade
refributiva, conforme art. 513, letra “e” da CLT e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT, estipulam que os
empregados abrangidos pelo presente instrumento e que ndo efetuaram o pagamento da Confribuicgo
Assistencial, independentemente de filiagdo, deverdo arcar compulsoriamente com uma cota de participacao
negocial, visando cobrir 0s gastos e garantir @ manutencao dos direitos coletivos abrangidos pelo instrumento
normativo, nos seguintes moldes:

Paragrafo primeiro: As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, filiados ou néo &
entidade sindical profissional, e independentemente de oposicdo, a cota de participacao negocial que consistira
em 02 (duas) parcelas, cada qual no importe de 3,0% (trés por cento) ros saldrios dos meses de agosto e
setembro de cada ano, com recolhimento no 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto. Os admitidos
apos a data-base sofrerdo o desconto no més subsequente ao da admissao;

Paragrafo segundo: As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional copia da guia de recolhimento, juntamente
com a relagéo de empregados que deram motivo ao referido desconto, nos termos previsto neste instrumento;
Paragrafo terceiro: As empresas que nio promoverem o desconto e respectivo repasse a entidade profissional
arcardo com uma multa pelo descumprimento conforme prevé a cléusula penal, sem prejuizo da negativag&o do
nome da empresa junto aos érgaos do servico de protecio ao crédito e adogao das medidas judiciais cabiveis por
parte das entidades signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

ULTRATIVIDADE DA CONVENGCAOQ COLETIVA

Com o objetivo de adeguar as Negociagdes Coletivas a Legislagao vigente, em especial & Prevaléncia do
Negociado sobre o Legislado, previsto na Reforma Trabalhista através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017,
pactuam as partes a Celebragéo do presente Instrumento Coletivo de Trabalho da Categoria que se regera pelas
clausulas e condigbes abaixo expostas e na falta de renovagao do presente instrurmento coletivo aplicar-se-a o
PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE, pelo prazo que persistirem as negociacdes/entendimentos.

EMPREGADOS EM TELETRABALHO

Aos empregados submetidos ao regime de teletrabalho, fica garantida a aplicacio integral da presente
norma coletiva, inclusive o vale alimentac¢&o/vaie refeicao, ficando vedada eventual diferenciagéo entre os
empregados submetidos ao regime presencial.

Paragrafo tnico: As empresas serdo responsaveis pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos, pela
manutengao e por toda infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo de teletrabalho, bem como o reembolso
de despesas arcadas pelo empregado.

CLAUSULAS COM ALTERACOES MANTIDAS NA CONVENCAO COLETIVA

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

Fica mantida a data-base 1° de agosto e o presente instrumento vigera pelo periodo de 01 (um) ano de 1° de
agosto de 2021 a 31 de julho de 2022, para as clausulas de natureza econdmica e por 02 (dois) anos de 1° de
agosto de 2021 a 31 de julho de 2023, para as clausulas sociais.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial a partir de 1° de agosto de 2021, independentemente da idade a importancia néo
inferior a: R$ 1.640,00 (um mil e seiscentos e quarenta reais) mensais. .
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de agosto de 2020, assim considerados os resultantes da aplicagdo da norma coletiva deste mesmo
ano, serao reajustados, na data-base 1° de agosto de 2021, em 12% (doze por cento).

Paragrafo Unico — Sobre os salarios ja reajustados pelo indice previsto nesta clausula, incidira reajuste de 2,0%
{dois por cento), a titulo de aumento real, bem como para valorizag4o da categoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para cada biénio de tempo de servico na mesma Sociedade o empregado fara jus a um adicional de 5% (cinco
inteiros por cento) sobre o piso salarial. A contagem dos biénios tem inicio a partir de 01/02/92.

Paragrafo Primeiro: Empregado e empregador, visando privilegiar postos de trabalho de longos anos, desde que
haja consenso entre ambos, poderdo transacionar o beneficio previsto no ‘caput”, mediante pagamento de
indenizagao.

Paragrafo segundo: A indenizacéo prevista no paragrafo imediatamente anterior sera de, no minimo, 24 {vinte e
quatro) vezes o valor mensal percebido pelo empregado a titulo de adicional por tempo de servico, calculado nos
termos do disposto no “caput’ e devera ser paga de uma nica vez, até 30 (trinta) dias apos a manifestacio de
vontade das partes.

Paragrafo terceiro: Dado o carater indenizatério de que se reveste o valor pago a titulo de transacdo do adicional
por tempo de servico n&o servird de base para calculo de quaisquer 6nus ou encargos, inclusive FGTS, INSS e
IRRF.

Paragrafo quarto: Uma vez tenha o empregado optado pela substituicao do adicional por tempo de servigo e
recebido & indenizacdo respectiva, ndo mais fara jus a tal verba.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-REFEICAO

As empresa forneceréo ticket-refeicao ou ticket-alimentagao, em quantidade suficiente a contemplar todos os dias
trabalhados durante o més, inclusive nas férias, licenga maternidade, auxilios previdenciarios e demais auséncias
Justificadas do contrato de trabalho, no valor unitério de R$ 30,00 (trinta reais), que sera atualizado na data-base.
Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo o vale refeigio/alimentacdo até o Gltimo dia ttil do més imediatamente
anterior aquele ao qual se refere o beneficio.

Paragrafo Segundo: A forma de pagamento deste, fornecimento de tickets, somente podera sofrer alteragdes se
houver negociagéo direta com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro: As empresas que fornecem o carto refeicéo ou alimentacdo em valores superiores ao aqui
estabelecido deverdo, na data-base, aplicar sobre esses valores o percentual estabelecido pela respectiva
clausula de reajuste salarial deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ CLAUSULA PENAL

Em caso de descumprimento do estatuido na presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas pagarao
multa, por empregado e por més de atraso, no valor de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal do
empregado prejudicado, limitado a multa a dois pisos salariais estabelecido neste instrumento, sendo paga na
seguinte divisdo: 50% (cinquenta por cento) a favor do empregado prejudicado e 50% (cinquenta por cento) em
favor do SEAAC (Sindicato dos Empregados).

CLAUSULAS SEM ALTERACOES A SEREM MANTIDAS NA CONVENGAOQ COLETIVA |

CLAUSULA SEGUNDA — BENEFICIARIOS

Seréo abrangidos pelo presente instrumento todos os empregados das SQCIEDADESS DE ADVOGADOS,
excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado, instaladas e funcionando na base territorial do
Sindicato Profissional Convenente, nos municipios da Regido de S&o José dos Campos: Cacapava, Campos do
Jorddo, Caraguatatuba, Guararema, lgarata, llha Bela, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Santa
Branca, Santo Antonio do Pinhal, S&o Bento do Sapucai, Sao José dos Campos, S&o Sebastido e Ubatuba.

CLAUSULA QUINTA — DATA DE PAGAMENTO

Os salarios deverao ser pagos até, no maximo, dia 05 (cinco) do més subsequente ao més de referéncia.
Paragrafo Unico: As Sociedades que fizerem pagamentos de salarios através de Bancos localizados num raio
superior a 1 km de distancia do local de trabalho garantirio aos empregados intervalo remunerado durante a
jornada de trabalho para permitir o recebimento. Esse intervalo n&o podera coincidir com aquele dqstinado a
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repouso e alimentagfo. O empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o recebimento do
PIS e beneficios previdenciarios.

CLAUSULA SEXTA — COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As Sociedades de Advogados fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos
a eles feitos, contendo a discriminagdo da Sociedade de Advogados, do empregado, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, nos quais devera haver a indicacdo da parcela relativa ao FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
As Sociedades de Advogados somente poderdo descontar o DSR na justa proporgdo de 1/7 {um sete avos) por
dia de auséncia injustificada.

CLAUSULA OITAVA — DESCONTOS VEDADOS

Salvo em caso de dolo comprovado, as sociedades de Advogados ndo poderd descontar dos salarios dos
empregados 0s prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da
Sociedade de Advogados ou de terceiros.

CLAUSULA NONA — SALARIOS COMPOSTOS

Para os empregados que percebem salarios compostos (fixo mais parcela variavel), o célculo da parte variavel,
para efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisorias, devera ser feito tomando-se a média
aritmetica das parcelas variaveis recebidas pelo empregado nos Uitimos doze meses, atualizadas para o més do
pagamento, més a més, pelo respectivo IPC/FIPE.

Paragrafo Unico: O calculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo namero de
horas realizadas nos Gltimos doze meses e nio pelos valores.

CLAUSULA DECIMA — SALARIO DO PROMOVIDO

Promovido empregado para cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado, falecido ou gque
tenha pedido demisséo, ser-lhe-a garantido salario igual ao do empregado sucedido, excetuadas vantagens de
ambito pessoal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ FICHA FINANCEIRA

As Sociedades de Advogados deverdo preencher os Atestados de Afastamento e Saldrics e as Relagdes de
Salarios de Contribuicées, nos seguintes prazos maximos:

Paragrafo primeiro: Para fins de auxilio doenca: 48h00 (quarenta e oito horas)
Paragrafo segundo: Para fing de aposentadoria: 10 {dez) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salario devera ser paga até, no maximo, 30 de novembro, salvo se o empregado iniciar
férias anuais antes desta data, hipétese em que o0 pagamento devera ser feito juntamente com o relativo as férias,
independentemente de ter solicitado no més de Jjaneiro,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GRATIFICACAO DE FERIAS

Para os empregados admitidos até 31 de julho de 2007, o pagamento das férias, exclusivamente quando gozadas,
sera acrescido de uma gratificagéo equivalente a 12,5 % (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento) sobre o
salario base mensal do empregado.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus ao direito previsto no ‘caput” o empregado devera contar, & época da
concessdo das férias, com no minimo 5 (cinco) anos de tempo de servigco na mesma Sociedade de Advogados,
contados a partir de 1/02/1991.

Paragrafo Segundo: A gratificacéo de que trata a presente clausula ndo serd somada ao salério para efeito do abono
pecuniario previsto no Art. 143 da CLT e no abono de férias de 1/3 (um tergo) previsto no item XVIl do Art. 7° da
Constituicdo Federal, nem se confundira com este akimo gque continua devido.

Paragrafo Terceiro: Esta gratificacdo nao integrara o salario do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos na mesma Sociedade de Advogados e que se desligarem por
motivo de aposentadoria, as Sociedades concederzo uma gratificac&o no valor de 80% (oitenta por cento) de seu
salério nominal mensal, juntamente com as verbas rescisorias.
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Paragrafo Unico: As Sociedades de Advogados que mantenham planos de aposentadoria privada que garantam,
na situacéo prevista no “caput’, ganho superior a 80% do salario nominal do empregado, ficam desobrigadas do
pagamentio da gratificacéo prevista nesta ciausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

Paragrafo Primeiro: 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora ordinaria;

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de prestacdo de jornada extraordinaria aos domingos, feriados ou dias ja
compensados ¢ adicional serd de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora ordinaria;

Paragrafo Terceiro: Devera ser observado pelas Sociedades de Advogados o limite maximo de que trata o art. 59
da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —~ REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO
A media das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias, décimo-terceiro
salario, descansos semanais remunerados e verbas rescisdrias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno seré remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento) com relacdo ao trabalho diurno,
sem prejuizo da reducdo horaria estabelecida em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — COMISSAO DE SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Em caso de substituiio temporaria, 0 empregado substituto recebera, desde o primeiro dia e enquanto perdurar a
situagdo, uma comissdo de substituicdo em valor igual a diferenca entre seu saldrio e o salario base do
substituido. N&o havera integracéo dessa comissao no saldrio apés o término da temporada. Nao se considera
substituicdo o periodo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a Participagéo dos Empregados nos
Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, em prevaléncia & pecuiiaridade de cada Sociedade de Advogados que estabelecerd com seus
empregados, um Plano de Participagéo escrito, com regras claras e objetivas. Os Planos serdo negociados entre
cada Sociedade de Advogados e a comissdo escolhida pelos seus empregados, integrada, ainda, por um
representante indicado pelo Sindicato dos Empregados. Os Planos celebrados deverdo ser levados a arquivo
perante as Entidades Sindicais.

Paragrafo Primeiro: Como forma de estimular a implementagao do previsto no “caput’, as Entidades Sindicais
convenentes disponibilizarao modelos de acordos de PLR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — VALE TRANSPORTE

As Sociedades de Advogados s&o obrigadas a fornecer vale transporte em numero igual ao de viagens que o
empregado efetue diariamente entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do
empregado por um ou mais meios de transporte.

Paragrafo Segundo: Para receber o vale transporte, o empregado informara, por escrito, a4 Sociedade de
Advogados, o endereco residencial @ meio de transporte utilizado para deslocamento de sua residéncia ao
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: As Sociedades de Advogados descontardo no maximo 6% (seis por cento) do salério base
do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As Sociedades de Advogados com mais de 17 (dezessete) empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva
de Trabalho, por ocasido da data-base, fornecerao aos seus empregados, assisténcia médica hospitalar através
de convénio firmado com empresas especializadas desvinculado da remuneragéo.

Paragrafo Unico: Os empregados poderéo ter descontado do saldrio até 20% (vinte por cento), do valor total

individual do plano de assisténcia médica hospitalar recebida. )
-
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AQ TRABALHADOR COM FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

As Sociedades de Advogados reembolsario a seus empregados que tenham filhos com necessidades especiais,
em uma Unica parcela anual, mediante a exibicao de comprovantes, a importancia de, pelo menos, 1 (um) piso
salarial da categoria, correspondente as despesas realizadas para o custeio de tratamento e/ ou aquisicao de
equipamentos especiais.

Paragrafo Unico: Dado o carater indenizatério de que se reveste a verba prevista no "caput’, sobre a mesma nao
incidir&o tributos ou encargos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social, a Sociedade de Advogados complementara a partir do 16°
(décimo-sexto) dia de afastamento até o lirmite de 150 {centésimo-quinquagésimo) dia de afastamento, o beneficio
percebido por este da Previdéncia Social, no valor da diferenca entre 80% (oitenta por cento), de seu salario
nominal e o beneficio recebido, limitado ao teto do salario de contribuicio.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado nfo tiver direito ao auxilio previdencidrio, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a Sociedade de Advogados pagara apenas
50% {cinquenta por cento), do seu salaric nominal, entre o 16° (décimo-sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de
afastamento, limitado esse auxilio ao teto do salario-de-contribuigéo;

Paragrafo Segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacio sera feita com
base em valores estimados; eventuais diferencas serdo objeto de compensagado no pagamento imediatamente
posterior;

Paragrafo Terceiro: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais
empregados,

Paragrafo Quarto: A complementagio abrange, inclusive, o 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, durante o curso do Contrato de Trabalho, ainda que suspenso ou
interrompido, a Sociedade de Advogados concedera um pecllio funeral correspondente ao salario nominal do
empregado a épaca do 6bito, pagamento este que ser feito aos mesmos beneficiarios habilitados para receber as
verbas rescisoérias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA —- REEMBOLSO CRECHE

As Sociedades de Advogados reembolsardo mensalmente as suas empregadas-maes, para cada filho de até 6 {seis)
anos de idade, 2 importancia limitada a 40% (quarenta por cento) do piso salarial, condicionado a comprovacio nominal
dos gastos com internamento em creche ou instituicio andloga, de livre escotha da empregada.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido o beneficio na forma do “caput’ aos empregados do sexo masculino que,
sendo viuvos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho, desde que comprovado através de oficio
expedido por Juiz competente;

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto no “caput” sera igualmente devido na hipotese do beneficiario do direito
preferir a contratacéo de babé para a guarda da prole, condicionado o reembolso 4 comprovagio do registro da
empregada como “baba” ou “pajem” e a apresentagéo dos respectivos recibos de pagamento:

Paragrafo Terceiro: O direito ao beneficio de que cuida a presente clausula, relativamente a cada filho, inicia-se
com o término da licenga maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PROMOGOES

A cada promogéo commespondera elevacédo real de salario de, no minimo, 15% (quinze por cento), sendo esta
devida a partir do primeiro dia de assuncéo das novas atribuigdes.

Paragrafo Unico: Entende-se por promogac a alterac&o nde temporaria, de cargo e fungio que represente maior
responsabilidade e novas atribuicGes ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO - ANOTACOES
A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado em prazo maximo de 48h00 (quarenta e
oito horas), a entrega de quaisquer documentos a Sociedade de Advogados devera ser feita mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato experimental tera duragdo maxima de 60 (sessenta) dias, sendo vedado sua adogdo no caso de
readmissdes, para os mesmos cargos ocupados anteriormente.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATOS A TERMO
Os contratos por prazo determinado ndo poderdo exceder a 12 meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
As Sociedades de Advogados, nas rescisfes contratuais sem justa causa ou conclusdo de contrato por
atingimento de termo final, desde que solicitadas, dardo aos ex-empregados uma carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AVISO PREVIO E INDENIZACAO ESPECIAL

Nas rescisbes contratuais de iniciativa das Sociedades de Advogados, os empregados terdo direito a um
acréscimo em valor ao aviso prévio, a titulo de indenizag&o especial correspondente a 6,67% {seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento), de seu saldrio nominal, para cada ano completo de trabalho na mesma
Sociedade, sem prejuizo dos 30 (trinta) dias, do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que contarem no minimo com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais
de 05 (cinco} anos na mesma Sociedade de Advogados, fica assegurado aviso prévio de 48 (quarenta e oito) dias;
Paragrafo Segundo: A indenizagdo especial prevista na cléusula no paragrafo primeiro ndo & cumulativa com a
indenizac&o prevista no “caput’ desta clausula, prevalecendo o que for mais vantajoso ao empregado;

Paragrafo Terceiro: As indenizagbes previstas no “caput’ e no paragrafo primeiro desta clausula, também n&o
s&0 cumulativas com © acréscimo ao aviso prévio previsto na Lei 12.506/2011, prevalecendo o que for mais
favoravel ac empregado;

Paragrafo Quarto: Dado o carater eminentemente indenizatorio desta indenizagao especial agregada ac aviso
prévio, & mesma nao servira de base para calculo de gquaisquer &nus ou encargos, inclusive, FGTS, INSS e IRPF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — AVISO DE DISPENSA
A dispensa do empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja 0 motivo, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AVISO PREVIO - REDUGAO DE JORNADA
No dia em que for entregue o aviso prévio, 0 empregado podera optar pela reducdo de 2h00 (duas) horas no
comego ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do prazo do aviso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, as Sociedades de Advogados conceder&o licenga maternidade de 120
{cento e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro: A empregada gestante terd garantia de emprego ou salario desde a concepcdo até 190
(cento e noventa) dias ap6s o parto, exceto nas rescisdes por justa causa, ou por pedido de demissao por parte da
empregada;

Paragrafo Segundo: As Sociedades de Advogados ficam desobrigadas do pagamento do periodo excedente ao
previsto no “caput’ no caso de dispensa por mutuo acordo, desde que assistida & empregada pela entidade
sindical profissional;

Paragrafo Terceiro: Em caso de dispensa, na hipotese de gravidez, a empregada tera 45 {quarenta e cinco) dias, a
contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estado, sob pena de perda do direito & vantagem prevista no
paragrafo primeiro, bem como a perda do direito aos salarios vencidos, desde que notificada por escrito no ato da
dispensa;

Paragrafo Quarto: Ao empregado pai fica assegurado o emprego ou salario a critério da Sociedade de Advogados,
pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do nascimentoe do filho, devidamente comprovado através da
competente certidao de nascimento;

Paragrafo Quinto: Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30 {trinta) dias,
contados a partir da data do evento;

Paragrafo Sexto: De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenga
maternidade, fica estabelecido que, em caso de adog&o ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca-
maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianca. A licenca
maternidade s6 sera concedida mediante apresentagéo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
Fica assegurado o emprego ou saldrio ac empregado, em idade de prestagéo do servigo militar obrigatdrio, desde o
alistamento prévio (em data anterior & data da dispensa) até 60 (sessenta) dias, apds o término do compromisso,
salvo a hipotese de dispensa por motivo de falta grave, mituo acordo ou pedido de dispensa. o
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUT@NOMO_S DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTC, PERICIAS, INFORMAGOES E PEBQUISAS EDE
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAC JOSE DOS CAMPOS E REGIAQ.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS -
READAPTACAO

Fica garantida aos empregados acidentados no trabatho a permanéncia na empresa por 24 (vinte e quatro)
meses, em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracao antes percebida desde que,
apds o acidente, apresente de forma cumulativa, redugéo de capacidade laboral atestada pelo 6rgdo oficial e
incapacidade para o exercicio da funcéo anteriormente ocupada.

Paragrafo Primeiro: A garantia estabelecida no “caput’ vigora a contar da data do retorno do empregado
afastado ao trabatho e o empregado fica obrigado a participar de processo de readaptacéo ou reabilitagéo
profissional;

Paragrafo Segundo: Fica facultada a Sociedade de Advogados, a possibilidade de converter em pecunia, a
garantia estabelecida no “caput’ quando da rescisao do contrato de trabalho sem justo motivo, convers&o esta que
tera aplicagéo proporcional, nos casos de retorno com posterior desligamento;

Paragrafo Terceiro: O prazo previsto no “caput” inclui os 12 {doze) meses previstos pela |.ei 8.213/91.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA ~ ESTABILIDADE - PRE - APOSENTADORIA

Ao empregado que conte 08 (oito anos) na mesma Sociedade de Advogados, e, pelo menos, ha 02 (dois) anos
para completar o periodo minimo aquisitivo de aposentadoria, seja por tempo de servico, seja por idade, ficam
assegurados os salarios até que este periodo se complete.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO EMPREGADC QUE RETORNA DE
AFASTAMENTO

Ao empregado que tenha se afastado pelo INSS por auxilio doenca previdenciario, fica assegurado emprego ou
salario, pelo prazo igual ao do afastamento, limitado a 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da alta médica,
facultando-se a Sociedade de Advogados a indenizagéo do periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensagéo, pelos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro: 5 (cinco) dias corridos em virtude de falecimento de conjuge, ascendentes, descendentes,
S0gr0, sogra, padrasto, madrasta ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;
Paragrafo Segundo: 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;

Paragrafo Terceiro: até 7 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de doze anos de idade ao
medico ou, sem limite de idade, se o tiver necessidades especiais.

Paragrafo Quarto: 3 (trés) dias Uteis no caso de licenga paternidade de que se trata o inciso XIX do Art. 7° da GF
e paragrafo 1° do item b do Art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Quinto: 1 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — PROVAS ESCOLARES

Os empregados estudantes menores de 18 anos terao direito a saida antecipada de 1h00 {uma hora), ao final do
expediente, em dias de provas finais {(semestrais ou anuais) condicionada a prévia comunicacao a Sociedade de
Advogados e posterior comprovagéo no prazo de uma semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — JORNADA DO DIGITADOR

Ao empregado que exerca a funcio exclusiva de digitador, fica assegurada jornada didria de trabalho nao
excedente a 6h00 (seis horas); entende-se por digitador o profissional que atua exclusivamente com langamentos
de dados.

Paragrafo Unico: Devera ser concedido, ao digitador, o intervalo para descanso de que trata NR n® 17 {10
minutos de descanso a cada 50 minutos trabalhados).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderdo se iniciar aos sabados, domingos, feriados, dias j& compensados ou dias entre feriados
(pontes).

Paragrafo Unico: No caso de férias coletivas em final de ano, nao poder&o ser incluidos na contagem dos dias de
férias, os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.
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POS E REGIAQ

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE
EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE SAC JOSE DOS CAMPOS E REGIAO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — EXTENSAC DO DIREITO A FERIAS

Os empregados demissionarios com menos de um ano de tempo de servico, na mesma Sociedade de Advogados,
fardo jus ao recebimento de férias proporcionais & razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragéo
superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico: O calculo a que se refere o "caput' desta clausula serd acrescido do 1/3 constitucional (art. 7°
da C.F.).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — PUBLICIDADE
As Sociedades de Advogados deverfo manter em quadro de avisos, copia do presente instrumento durante todo seu periodo de
vigéncia, bem como dever&o ali colocar toda e qualquer comunicaggo do Sindicato dos Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontar&o a Contribuigo Assistencial de cada empregado, sindicalizado ou ndo, no importe de
1% (um inteiro por cento) ao més, do salério nominal, com recolhimento até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, através de guia apropriada, fornecida pelo sindicato profissional. A oposicéo ao desconto ocorreu pelo
empregado, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da assembleia geral extraordinaria, conforme deliberado
na mesma, a qual foi feita por escrito, individualmente e entregue pessoalmente nos enderecos da entidade ou via
correlo.

Paragrafo Primeiro: Aos vinte dias apés o recolhimento, as empresas remeteréo ao sindicato a copia da guia de
recolhimento juntamente com a relagcéo de empregados que deram motivagéo aos descontos, discriminando o
nome, a fungéo, n° da CTPS, data de nascimento, data de admiss&o e salario do empregado.

Paragrafo Segundo: O néo recolhimento nos prazos acarretara a cobranga de multa de 10% (dez por cento) do
montante, além de mora de 1% (um por cento) ao més e de 20% (vinte por cento) de honorarios advocaticios em
caso de cobranca judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIC}AO ASSISTENCIAL PATRONAL
Por conta da entidade Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DIFERENGAS RETROATIVAS A DATA-BASE

As diferencas salarias e demais beneficios de natureza econdémica oriundos da aplicacéo da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, deverdo ser feitas obrigatoriamente no més subsequente da assinatura do presente
instrumento.

S&0 José dos Campos, 20 de maio de 2021.
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