PAUTA PARA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2021/2022

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 1° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria profissional dos
advogados empregados de Sociedades de Advogados, como definidas pela Lei n°® 8.906,
de 04.07.1994, estabelecidas no Estado do Rio de Janeiro.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de outubro de 2021, fica assegurado aos advogados empregados das
Sociedades de Advogados, com até 02 (dois) anos de inscricdo na OAB, um saléario
normativo mensal de R$ 4.115,56 (quatro mil, conto e quinze reais e cinquenta e seis
centavos).

Paragrafo primeiro - Para os advogados empregados das Sociedades de Advogados, com
mais de 02 (dois) anos de inscricdo na OAB, fica assegurado um salario normativo
mensal de R$ 4.787,56 (quatro mil, setecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e seis
centavos).

Paragrafo segundo — Na hipo6tese de legislacdo estadual superveniente que estabeleca
valor superior ao estabelecido no caput, ficara assegurado aos advogados empregados
com até 02 (dois) anos de inscricdo na OAB o recebimento do maior valor, e para os
advogados empregados com mais de 02 (dois) anos de inscricdo na OAB, fica
assegurada a manutencdo de um salario minimo mensal, mantido o0 mesmo percentual de
diferenca dos pisos acima indicados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios até R$ 6.000,00 (seis mil reais) serao reajustados a partir de 1° de outubro de
2021, mediante a aplicacdo do percentual de 12 % (doze por cento) sobre os salarios de
1°/10/2020.



Os saléarios com valor mensal acima de R$ 6.000,00 (seis mil reais), serdo reajustados
mediante aplicacdo de parcela fixa no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) sobre 0s
salarios vigentes em 1°/10/2020.

Paragrafo primeiro - Sobre o salario de admissdo dos advogados contratados apés a
data-base, serd aplicada a fragcdo de 1/10 (um dez avos) por més ou fragdo igual ou
superior a 15 dias, admitindo-se igualmente, as compensacdes mencionadas acima.

Paragrafo segundo — Todos o0s aumentos, reajustes e antecipacdes compulsorias ou
espontaneamente concedidos, inclusive de mérito serdo compensaveis com 0s reajustes
aqui previstos.

Paragrafo terceiro - Os advogados contratados apds 1 de outubro de 2020 terdo seus
salarios reajustados pelo indice mencionado no caput calculado pro rata tempore
considerando os meses de vigor do contrato de trabalho entre 1° de outubro de 2020 e 30
de setembro de 2021.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento de salarios, com a
discriminacéo das importancias pagas, descontos efetuados e recolhimentos do FGTS.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL DE SUBSTITUTO

Admitido o(a) Advogado(a) para substituir outro profissional que tenha sido promovido,
transferido ou dispensado, sera garantido ao recém-admitido, salario igual ao salario do
profissional substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituicdo que tenha carater meramente eventual o(a)
Advogado(a) que exercer a substituicdo fard jus a diferenca entre seu salario e o do
substituido, na proporcao da duragdo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.



GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA OITAVA - VALE-REFEICAO

Devera ser fornecido vale-refeicdo ao advogado empregado em regime de dedicacao
exclusiva, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT — Lei 6.321/76,
nos dias Uteis do més efetivamente trabalhados, no valor unitario de R$ 35,20 (trinta e
cinco reais e vinte centavos) cuja importancia é desvinculada da remuneracéo, ficando
facultado o desconto pela Sociedade de Advogados do percentual previsto na legislacao
de regéncia do beneficio. Esse valor passara a vigorar no més seguinte ao da assinatura
da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidas da concessdo do beneficio, a elas ndo sendo
aplicaveis as disposicdes desta clausula, as Sociedades de Advogados que possuam
namero igual ou inferior a 2 (dois) advogados empregados e/ou que sejam localizadas
nos municipios com populacdo inferior a 30.000 habitantes, pela contagem populacional
realizada pelo IBGE no ano de 2007.

Paragrafo Segundo — A concessao do beneficio estabelecido no caput desta clausula
podera ser feita na modalidade “auxilio alimentacao”, desde que expressamente solicitado
pelo advogado empregado.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Ser& fornecido ao advogado empregado, sem 6nus para este, a titulo de cesta béasica de
alimentos, de no minimo, 30 kg, que sera colocada a sua disposicao até o ultimo dia util
de cada més.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado o pagamento minimo pecuniario de R$ 200,00
(duzentos reais) , cujo valor € desvinculado da remuneracao.

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Nos termos da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a
Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde
dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencao, em prevaléncia a peculiaridade de
cada empregador, que cada Sociedade de Advogados estabelecera com seus
advogados, um Plano de Participacdo escrito, com regras claras e objetivas. Os planos
serdo negociados entre cada Sociedade de Advogados e a comissdo escolhida pelos
seus advogados, facultada, ainda, a indicacdo de um representante pelo sindicato de
trabalhadores. Os Planos celebrados deverdo ser levados a arquivo perante as Entidades
Sindicais.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Os honorarios de sucumbéncia pertencerdo integralmente aos advogados empregados
gue tenham atuado no feito, salvo se as partes (advogados e empregadores) de comum
acordo regularem as condi¢cGes sobre a matéria, devendo o empregador encaminhar para
deposito e registro cépia do referido instrumento ao SAERJ.

Paragrafo primeiro: é obrigacdo da empregadora fornecer aos advogados empregados
semestralmente relatorio circunstanciado indicando valor percebido de honoréarios
sucumbenciais, data de pagamento e planilha de pagamento aos advogados.

Paradgrafo segundo: os honorarios de sucumbéncia ndo serdo computados na
composicdo do salario minimo profissional estabelecido na clausula terceira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ANUIDADE DA OAB

Devera o empregador pagar a anuidade da inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB, das advogadas e advogados por ele contratados, na integralidade, respeitando a
proporcionalidade dos meses laborados em beneficio do empregador.

Paragrafo Primeiro — No caso de advogadas e advogados contratados sem
exclusividade, devera o empregador pagar 50% (cinquenta por cento) da anuidade da
OAB.

Paragrafo Segundo — Podera o empregador pagar a anuidade de forma parcelada,

conforme estipulado pela OAB, devendo estar quitado na proporcionalidade em caso de
rescisdo contratual

Auxilio-Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE VIAGEM E DE TRANSPORTE

O advogado tera direito ao adiantamento ou reembolso de despesas de viagem para a
prestacdo de servigos, sempre que necessitar atuar fora dos limites da cidade onde se
encontra sediado, destinado a alimentacdo e hospedagem, independentemente do
custeio relativo as despesas de transportes. Somente serdo reembolsadas as despesas
efetivamente comprovadas.



Auxilio-Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICA

Os Sindicatos convenentes organizardo um Grupo de Trabalho formado por
representantes do sindicato profissional e do sindicato patronal para estudar a
possibilidade de instituir um plano de assisténcia médica para os advogados empregados
em sociedades de advogados.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO OU REEMBOLSO-CRECHE

As Sociedades reembolsardo mensalmente as suas advogadas-méaes, para cada filho de
até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, limitado a dois
filhos, a importancia de até um salario minimo nacional, mediante a comprovac¢ao nominal
dos gastos com creche ou instituicdo anéloga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo primeiro - O pagamento do beneficio de que cuida a presente clausula sera
devido a partir do retorno da advogada ao servico, apds o término do seu periodo de
afastamento decorrente de lei, de convengédo, de acordo coletivo ou sentenga normativa,
porém, somente a partir do primeiro més da efetiva comprovacéo pelo empregado, néo
retroagindo em caso de atraso na entrega.

Paragrafo segundo - O beneficio previsto no "caput" sera igualmente devido na hipétese
do beneficiario do direito preferir a contratacdo de baba para a guarda da prole,
condicionado o reembolso a comprovacdo do registro da empregada como "baba" ou
"pajem" e & apresentacao dos respectivos recibos de pagamento.

Paragrafo terceiro — Dado o carater de reembolso do pagamento previsto no “caput’, o
mesmo nao servira de base para calculo de quaisquer 6nus ou encargos, inclusive FGTS,
INSS e IRRF.

Paragrafo quarto - Ficam excluidas da concessdo desse beneficio, a elas ndo sendo
aplicaveis as disposi¢cOes desta clausula, as Sociedades de Advogados que possuam
numero igual ou inferior a 2(dois) advogados empregados.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissado, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

No caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo de advogado que né&o
tenha sofrido punicdo disciplinar, o escritorio serd obrigado a fornecer-lhe, quando da
homologacdo da rescisdo, carta de referéncia atestando a inexisténcia de qualquer
ocorréncia que desabone sua conduta durante o contrato de trabalho.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS HOMOLOGACOES E BAIXA NA CARTEIRA DE
TRABALHO

Ao término do contrato de trabalho o empregador deverd homologar no Sindicato dos
Advogados do Estado do Rio de Janeiro as rescisdes de contrato dos empregados,
independente do tempo de trabalho, devendo entregar no ato da homologagéo o Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, comprovante de pagamento das verbas
rescisorias, guias para Seguro desemprego e saque do FGTS, estes no caso de
demissao sem justa causa ou acordo entre as partes serdo homologadas.

Paragrafo Primeiro — Em caso de auséncia do empregado ao ato homologatério, o
Sindicato dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro se obriga a fornecer declaracao
juridicamente habil de modo a evitar o pagamento da multa, desde que o escritério
comprove por escrito, ao mesmo Sindicato, que o empregado foi informado, mediante
protocolo ou AR ou, ainda, mediante comunicacdo por escrito em sua copia do aviso
prévio, do dia, hora e local para ser efetivada a homologacéo e rescisdo de contrato.

Paradgrafo Segundo — Caso o empregador, no ato da homologacédo, ndo apresente 0s
documentos mencionados no caput desta clausula, a assisténcia da entidade dos
trabalhadores sera normalmente prestada, sem qualquer ébice ou prejuizo para o
trabalhador, ndo se revelando como condicdo essencial para a homologacdo a
apresentacao dos documentos mencionados no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Os empregadores somente estardo liberadas do pagamento da
multa prevista no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT, quando o pagamento for feito
dentro do prazo previsto no paragrafo sexto do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Quarto — Os empregadores sdo responsaveis pelo agendamento da
homologacao dentro do prazo previsto no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Quinto — O pagamento das verbas rescisorias podera ser efetuado mediante
cheque administrativo, transferéncia bancaria, depésito bancéario em dinheiro ou cheque
ou ordem de pagamento, cujo depdsito ou transferéncia tenham sido feitos com vinte e
guatro horas de antecedéncia da homologacdo, devendo ser apresentado no ato da
homologacao comprovante do depoésito, respeitadas as normas contidas no art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sexto — No que diz respeito a homologacdo da rescisdo no Sindicato dos
Advogados do Estado do Rio de Janeiro, os empregadores contribuirdo com uma taxa de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para cada homologacédo, com pagamento quando do
agendamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADVOGADOS AUDIENCISTAS

As partes instituirdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apdés a assinatura da
presente Convencédo, uma comissao paritaria com dois membros indicados pelo sindicato
profissional e dois indicados pelo sindicato patronal, com o objetivo de discutir e deliberar
sobre regras para contratacao de advogados audiencistas.

Paragrafo Unico: A comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da sua instalacéo
para apresentar a conclusao do trabalho.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

No que se refere ao aviso prévio, as partes se comprometem a observar os termos da lei
12.506/2011.

Qutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

O Parceiro (a) do mesmo sexo continua sendo considerado companheiro(a) para todos os
fins de direito, tendo todos os beneficios concedidos pelo escritério aos seus advogados
(as) empregados (as), desde que declarado pelo empregado (a) em declaragdo que
devera ser entregue ao responsavel pelo escritorio.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICACOES

Deverda ser fornecido, gratuitamente, ao advogado que milita no contencioso, servico de
publicacdo dos atos processuais pela Imprensa Oficial, caso execute servico em area de
direito dependente das mencionadas publicacdes, para acompanhamento processual.

Estabilidade Portadores Doenca Ndo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- GARANTIA AO ADVOGADO AFASTADO POR
DOENCA

Ao advogado afastado do servico por doenca, percebendo o beneficio previdenciario
respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, limitado, porém, a um maximo de 60 dias.

Ao advogado afastado do servico por doenca sera assegurado, a titulo de
complementacdo, o pagamento mensal da diferenca entre o beneficio previdenciario
auferido e 50% (cinquenta por cento) do salario contratual, limitado, porém, a um maximo
de 90 (noventa) dias.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO ADVOGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao advogado que, comprovadamente, estiver a até 12 meses de aquisi¢cdo do direito a
aposentadoria, proporcional ou integral, em seus prazos minimos, e que conte com um
minimo de 5 anos de trabalho na mesma Sociedade, ficard assegurado o direito ao
emprego ou ao salario correspondente ao periodo que faltar para sua aposentadoria,
exceto na dispensa por justa causa.

Caso o advogado dependa de documentacdo habil para comprovacdo do tempo de
servico, terd 60 dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, para apresenta-la a
Sociedade empregadora, sob pena de perda do direito assegurado nesta clausula.

Controle, Faltas
Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOACAO DE SANGUE

E facultado ao Advogado empregado a possibilidade, extraordinaria, de auséncia do
trabalho - por um dia em cada 12 (doze) meses de labor - em caso exclusivo de doacéo
de sangue, sem prejuizo em salario, ou qualquer outro beneficio desde que avisado o
empregador nas 48 horas anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUCAO JORNADA DE TRABALHO LACTANTE

Fica assegurado a advogada lactante a reducdo da jornada de trabalho, por duas horas
diarias, no periodo posterior a licenca maternidade até o ultimo dia do més em que a
criangca completar 24 (vinte e quatro) meses de vida, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico: Em caso de impossibilidade na implementacdo da reducdo de jornada
de trabalho tratada no caput dessa clausula, fica desde ja convencionada a autorizacao
para o trabalho em regime home office para a advogada lactante, no periodo posterior a
licenca maternidade até o ultimo dia do més em que a criangca completar 24 (vinte e
guatro) meses de vida, sem prejuizo de sua remuneracgao.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM CASA E HOME OFFICE

A empregadora podera programar politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, visando
a melhoria da qualidade de vida de seus empregados e preservacdo da saude do
trabalhador em razdo da pandemia da COVID-19.

Paragrafo primeiro: os empregados que vierem a laborar fora das instalacbes da
empresa poderdo ser isentos do controle de horario e jornada. Aos empregados que, ndo
obstante trabalhem fora da sede fisica ou filial da empregadora, sofrerem controle de
horario e jornada, de alguma forma, serdo aplicadas regras de banco de horas e horas
extras constates nesse instrumento normativo e na legislacéo que trate sobre o tema.

Paragrafo segundo: a flexibilizacdo do local de trabalho nédo isenta a empregadora de
pagamento de vale alimentacdo e demais beneficios, com excecédo do vale transporte.

Parégrafo terceiro: a realizagdo do trabalho em regime home office ou em casa sera
precedido de acordo escrito com disposicdes relativas a responsabilidade da
empregadora quanto eventual aquisicdo de equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto de interesse do empregador.

Férias e Licencas
Licenca Adocao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADOCAO DE FILHOS

As sociedades de advogados concederdo licenca remunerada aos advogados
empregados em casos de adocéo ou guarda de filhos para adocdo, nos termos da Lei
12.873/2013, artigos 392-A a 392-C da CLT, a partir da efetiva comprovacdo da obtencéo
da guarda ou adocéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUSENCIAS LEGAIS

Fica assegurado o direito a remuneragcéo aos advogados e advogadas nos dias em que
acompanharem o(a) filho(a) menor de 18 (dezoito) anos em atendimento médico e/ou
internacdo em unidades hospitalares ou de saude, limitado a até 2 (dois) dias por ano e
desde que devidamente comprovado por documento habil.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Licenca Paternidade

As sociedades de advogados concederdo 20 (vinte) dias de licenca remunerada aos
advogados empregados em caso de nascimento de filho, a partir da efetiva comprovacgao
do nascimento do filho.



Relacdes Sindicais - Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS A FAVOR DO SINDICATO

Os escritorios se comprometem a descontar de seus advogados empregados, sem
gualquer 6nus para o sindicato profissional, sem que a isso fagam qualquer restricdo, em
favor do sindicato respectivo, as importancias por eles expressamente autorizadas, desde
gue representando um so total de cada empregado no més, e ndo excedam a 30% (trinta
por cento) da remuneracdo mensal.

O repasse dos valores apurados devera ser feito ao sindicato no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis contados a partir da data do desconto.

Os escritorios que ndo efetuarem o repasse no prazo aqui estabelecido incorrerdo em
mora.

Inclui-se também na presente clausula o repasse referente a pagamento de despesas
efetuadas pelos advogados empregados na compra de medicamentos em farmacias,
material escolar, planos de saude, planos odontoldgicos, seguros de vida, etc., em
empresas conveniadas que, por forca de convénios celebrados com o Sindicato
profissional praticam precos e condi¢cdes especiais para os associados ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Todos os acordos, individuais ou coletivos, deverdo ser depositados obrigatoriamente no
sindicato laboral para verificacdo das clausulas pactuadas entre as partes e devida
homologacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Sociedades de Advogados descontardo dos salarios dos seus advogados empregados
nao sindicalizados, uma unica vez, 2% (dois por cento) do salario do més subsequente ao
més em que for declarado o final do estado de calamidade publica decorrente da Covid 19
no Estado do Rio de Janeiro, limitado o desconto ao maximo de R$ 200,00 (duzentos
reais), importancia esta a ser depositada até o dia 20 do més subsequente ao desconto,
em conta bancaria a favor do Sindicato dos Advogados do Estado do Rio de Janeiro
(CNPJ 31.601.412/0001-00), no Banco do Brasil, agencia 2234-9, conta corrente 30.000-
4, garantido o direito de oposicédo ao advogado, a ser manifestada pessoalmente na sede
do Sindicato, das 09:00 as 17:00 horas, até o 15° (décimo quinto) do més subsequente ao
més em que for declarado o final do estado de calamidade publica no Estado do Rio de
Janeiro.
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Paragrafo primeiro — E de exclusiva responsabilidade do Sindicato da categoria
Profissional qualquer davida ou questionamento do empregado envolvendo a sua vontade
em contribuir para o Sindicato Profissional, comprometendo-se, desde logo, a ressarcir o
empregador quanto a eventual 6nus que lhe seja imposto por deciséo judicial transitada
em julgado e para a qual tenha sido notificado o Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo — A responsabilidade pela instituicdo da contribuicdo assistencial e
seus valores é exclusiva da categoria profissional, ficando isentos o Sindicato da
categoria Econbmica e empregadores de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados, encontrado esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Paragrafo terceiro — Fica facultado as sociedades efetuar o pagamento dos valores
descritos no “caput” em beneficio de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Sociedades de Advogados recolherédo o percentual de 1% (um por cento) sobre o total
bruto da folha de pagamento do més subsequente a assinatura desta Convencado Coletiva
de Trabalho, referente aos seus advogados empregados, a titulo de contribuicdo
assistencial ao SINSA, fixando-se em assembleia a contribuicdo minima de R$ 100,00
(cem reais), importancia a ser recolhida em formulario préprio do SINSA, até o dia 20 do
més subsequente ao recolhimento. O nao recolhimento nos prazos estipulados acarretara
a incidéncia de correcdo monetaria e multa de 0,33% (zero virgula e trés por cento) ao dia
com o limite de 10% (dez por cento).

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO COMPETENTE

Fica estabelecido que o foro competente para dirimir controvérsias relativas ao
cumprimento das Clausulas é a Justica do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO E DIVULGACAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a
parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta Convengdo e na legislacdo
vigente. Os escritorios obrigam-se a afixar em sua sede e eventuais filiais, em local de
circulacdo habitual de seus advogados, uma coépia deste Acordo para que eles tenham
ciéncia de seu teor.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BASE TERRITORIAL

Ressalvadas outras representacdes municipais ou intermunicipais, fica expressamente
reconhecido este instrumento normativo de trabalho, tendo a sua vigéncia no Estado do
Rio de Janeiro.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Fica estabelecida a multa de 50% do salario minimo vigente por infracéo,
independentemente do numero de envolvidos, em caso de descumprimento de qualquer
das clausulas da presente Convencéao Coletiva, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada, observado o disposto no artigo 920 do Codigo Civil.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presente
Convencao Coletiva ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 e seus
paragrafos, da CLT.
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