Federacdo dos Empregados de Agentes Autonomos a7
m do Comércio do Estado de Séo Paulo xCWNljg

Fundada em 23 de julho de 1979 rabalhaores no comercie

PAUTA DE REIVINDICACOES
2020/2021
SOCIEDADES DE ADVOGADOS

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE
Fica mantido a data-base da categoria o dia 1° de agosto de cada ano.

. WIcE
O presente instrumento vigerd pelo periodo compreendido de um ano, a contar de 1° de agosto de 2020 a 31 de
julho de 2021.
S3o beneficidrios do presente instrumento todos os trabalhadores das SOCIEDADES DE ADVOGADOS, situados na
base territorial dos Sindicatos Suscitantes, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado e os
Advogados.

. ) -
Serdo abrangidos pelo presente instrumento todos os trabalhadores de SOCIEDADES DE ADVOGADOS,
excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado, instaladas e funcionando na base territorial dos

sindicatos profissionais convenentes.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial a partir de 1° de agosto de 2020, independentemente da idade a importancia nao
inferior a R$ 1.600,00 (um mil, seiscentos reais) mensais.
CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios de agosto de 2019, assim considerados aqueles resultantes da aplicagdo integral da norma coletiva de
2019, serdo corrigidos, na data-base em 6,0% (seis por cento).
Paragrafo tnico: Sobre os saldrios ja reajustados pelo indice previsto nesta cldusula, incidird reajuste de 4,0%
(quatro por cento) a titulo de aumento real, a fim de repor as perdas salariais, bem como, para valoriza¢do da
categoria.

FORMAS DE PAGAMENTO
CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO
Os saldrios deverdo ser pagos até, no maximo, dia 05 (cinco) do més subsequente ao més de referéncia.
Paragrafo unico: As Sociedades de Advogados que fizerem pagamentos de saldrios através de Bancos localizados
num raio superior a 1 km de distancia do local de trabalho garantirdo aos trabalhadores intervalo remunerado
durante a jornada de trabalho para permitir o recebimento. Esse intervalo ndo poderd coincidir com aquele
destinado a repouso e alimentacdo. O trabalhador ter3, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o
recebimento do PIS e beneficios previdencidrios.
CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
As Sociedades de Advogados fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de todos e quaisquer pagamentos
a eles feitos, contendo a discriminacdo da Sociedade de Advogados do trabalhador, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, nos quais devera haver a indicagdao da parcela relativa ao FGTS.

Pagina 1de 14

Rua Gaspar Lourenco, 514
Vila Mariana - Sao Paulo/SP

CEP 04107-001

E-mail: f @f .org.bi
T;‘I‘?: (‘f:a)c50388§€4°5l942r www.feaac.org.br




Filiada a

Federagao dos Empregados de Agentes Autbnomos
do Comércio do Estado de Sao Paulo C,.,,leg

Trabalhadores ne Comércio

Fundada em 23 de julho de 1979

CLAUSULA NONA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As Sociedades de Advogados somente poderao descontar o DSR na justa propor¢do de 1/7 (um, sete avos) por dia
de auséncia injustificada.

Salvo em caso de dolo comprovado, as Sociedades de Advogados, ndo poderd descontar dos saldrios dos
trabalhadores os prejuizos que vier a sofrer em razdo de roubo, furto ou acidentes que envolverem bens da
Sociedade de Advogados ou de terceiros.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
Para os trabalhadores que percebem salarios compostos (fixo + parcela variavel), o calculo da parte varidvel, para
efeito de pagamento de férias, gratificacdo natalina e verbas rescisdrias, devera ser feito tomando-se a média
aritmética das parcelas varidveis recebidas pelo trabalhador nos ultimos 12 (doze) meses, atualizadas para o0 més
do pagamento, més a més, pelo respectivo IPC/FIPE.
Paragrafo uUnico: O cdlculo da média das horas extras e do adicional noturno devera ser feito pelo nimero de
horas realizadas nos ultimos 12 (doze) meses e ndo pelos valores.
Promovido trabalhador para cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado, falecido ou que tenha
pedido demissao, ser-lhe-a garantido saldrio igual ao do trabalhador sucedido, excetuadas vantagens de ambito
pessoal.
As Sociedades de Advogados deverdo assegurar a igualdade de tratamento salarial, independentemente de
discriminacao em razdo do sexo, raca, idade, nacionalidade, estado civil ou orientagao sexual.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
. i ) . .
A primeira parcela do 13° saldrio devera ser paga até, no maximo, 30 de novembro, salvo se o trabalhador iniciar
férias anuais antes desta data, hipétese em que o pagamento devera ser feito juntamente com o relativo as férias,
independentemente de ter solicitado no més de janeiro.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Para os trabalhadores admitidos até 31 de julho de 2007, o pagamento das férias, exclusivamente quando gozadas,
serd acrescido de uma gratificagdo equivalente a 12,50% (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento), sobre o
saldrio base mensal do trabalhador.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus ao direito previsto no “caput” o trabalhador devera contar, a época da concessdo das
férias, com no minimo 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma Sociedade de Advogados, contados a partir de
1°/02/199%;

Paragrafo segundo: A gratificacdo de que trata a presente cldusula ndo serd somada ao saldrio para efeito do abono
pecunidrio previsto no art. 143 da CLT, e no abono de férias de 1/3 (um terco), previsto no item XVII do art. 7° da
Constituicao Federal, nem se confundird com este Ultimo que continua devido;

Paragrafo terceiro: Esta gratificacdo ndo integrard o salario do trabalhador para qualquer efeito.

Aos trabalhadores com mais de 05 (cinco) anos na mesma Sociedade de Advogados e que se desligarem por
motivo de aposentadoria, as Sociedades concederdo uma gratificagdo no valor de 80% (oitenta por cento) de seu
saldrio nominal mensal, juntamente com as verbas rescisdrias.

Pagina 2 de 14

Rua Gaspar Lourenco, 514

Vila Mariana - Sao Paulo/SP
CEP 04107-001

E-mail: @f
T;lla (_f%a)csdasagi“of‘g“z www.feaac.org.br




Filiada a

Federagao dos Empregados de Agentes Autbnomos
do Comércio do Estado de Sao Paulo C,.,,leg

Trabalhadores ne Comércio

Fundada em 23 de julho de 1979

Paragrafo tnico: As Sociedades de Advogados que mantenham planos de aposentadoria privada que garantam na
situacdo prevista no “caput” ganho superior a 80% (oitenta por cento), do salario nominal do trabalhador, ficam
desobrigadas do pagamento da gratificacdo prevista nesta cldusula.

ADICIONAL DE HORA - EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com os seguintes adicionais:

Paragrafo primeiro: O percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora ordinaria.

Paragrafo segundo: Na hipétese de presta¢do de jornada extraordindria aos domingos, feriados ou dias ja
compensados o adicional sera de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora ordinaria;

Paragrafo terceiro: Deverd ser observado pelas Sociedades de Advogados o limite maximo de que trata o art. 59
da CLT.

A média das horas extras, bem como do ad1c10nal noturno, refletird no pagamento das férias, 13° saldrio,
descansos semanais remunerados e verbas rescisdrias.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Para cada biénio de tempo de servico na mesma Sociedade de Advogados o trabalhador contratado até 31 de julho
de 2006, fara jus a um adicional de 5,0% (cinco por cento) sobre o piso salarial. A contagem dos biénios tem inicio a
partir de 1°/02/92.
Paragrafo primeiro: Em 1° de agosto de 2006, os trabalhadores que fizerem jus ao adicional por tempo de servico
terdo o respectivo valor incorporado ao saldrio, ficando extinto o beneficio a partir dessa data;
Paragrafo segundo: Considerando que referida verba ndo serd mais devida para trabalhadores admitidos apds 31
de julho de 2006, ndo podera estes invocar o principio da isonomia e nomear trabalhador que tenham recebido o
adicional por tempo de servico como paradigmas para o fim tentativo de recebimento do adicional extinto no
presente instrumento;
Paragrafo terceiro: A incorporacdo de que trata o paragrafo primeiro desta cldusula devera ser procedida até o5
de dezembro de 2006.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno serd remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento) com rela¢do ao trabalho diurno,
sem prejuizo da reducdo horaria estabelecida em lei.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituicao temporaria, o trabalhador substituto receberd, desde o primeiro dia e enquanto perdurar
a situagdo, uma comissdo de substituicdo em valor igual a diferenca entre seu saldrio e o saldrio base do
substituido. N3o havera integracao dessa comissao no saldrio, apds o término da temporada. Ndo se considera
substituicdo o periodo de férias.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas deverdo atender as condi¢bes negociadas entre as entidades sindicais ora convenentes, ou seja,
pagara a cada um dos seus trabalhadores a titulo de PLR - Participagao nos Lucros ou Resultados, relativa ao ano
civil de 2020, a importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo primeiro: Fardo jus ao PLR, na forma dos percentuais abaixo indicados, incidentes sobre o valor
estabelecido no “caput” os trabalhadores que no ano civil de 2020, obtiverem assiduidade, conforme a tabela
abaixo:
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NUMERO DE FALTAS PERCENTUAL SOBRE
INJUSTIFICADAS O VALOR TOTAL DA PLR
Até 03 (trés) faltas 100%
De 04 (quatro) até 10 (dez) faltas 80%
De 11 (onze) a 15 (quinze) faltas 60%
Acima de 16 (dezesseis) faltas 00%

Paragrafo segundo: As faltas acima citadas se referem as ocorridas sem justificativas, conforme determina a CLT,
pertinentes ao ano civil de 2020;
Paragrafo terceiro: O pagamento previsto na cldusula devera ocorrer até o final do ano civil de 2020, sendo
admitido o parcelamento, desde que a parcela derradeira seja paga sem exceder ao prazo contido nesse
paragrafo;
Paragrafo quarto: Para os trabalhadores admitidos ou que tenham seu contrato rescindido durante o ano de 2020,
o valor apurado conforme paragrafo anterior podera ser calculado com critério de proporcionalidade, a razdo de
1/12 (um, doze avos) do valor apurado;
Paragrafo quinto: As empresas que possuem programas proprios de Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros
ou Resultados, pertinentes ao ano civil de 2020, firmados na forma da Lei 10.101/2000, com altera¢do dada pela Lei
12.832 de 20/06/2013, depositados e registrados nos Sindicatos dos Trabalhadores, até 30 de agosto de 2020, ndo
serdo afetadas pelas disposi¢des constantes na presente cldusula, ficando ratificadas as disposicdes existentes em
referidos acordos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

As Sociedades de Advogados fornecerdo, mensalmente, em numero idéntico aos dias a serem trabalhados no
més, tickets de refeicdo com valor facial de, no minimo, R$ 30,00 (trinta reais), desvinculado da remuneracdo,
aplicando-se os termos da Lei 6.321/76 e respectivas regulamentacdes, em especial a Portaria Ministério do
Trabalho e Emprego n° 3, de 1°/03/2002.

Paragrafo unico: Ficam desobrigadas da concessao do vale-refei¢do, a elas ndo se aplicando os dispositivos do
“caput” as Sociedades de Advogados que fornecam alimentagdo e atendam, concomitantemente, os requisitos da
NR n° 24, aprovada pela Portaria Ministério do Trabalho e Emprego n° 3.314, de 06/06/1978.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
As Sociedades de Advogados sdo obrigadas a fornecer vale transporte em ndmero igual ao de viagens que o
trabalhador efetue diariamente entre sua residéncia e local de trabalho e vice-versa.
Paragrafo primeiro: Entende-se por viagem a soma dos segmentos componentes do deslocamento do
trabalhador por um ou mais meios de transporte;
Paragrafo segundo: Para receber o vale transporte, o trabalhador informara, por escrito, a Sociedade de Advogados,
o endereco residencial e meio de transporte utilizados para deslocamento de sua residéncia ao trabalho e vice-versa;
Paragrafo terceiro: As Sociedades de Advogados descontardo no maximo 6,0% (seis por cento) do salario base do
trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As Sociedades de Advogados com mais de 17 (dezessete) trabalhadores abrangidos por este instrumento por
ocasidao da data-base, fornecerdo aos seus trabalhadores, assisténcia médica hospitalar através de convénio
firmado com empresas especializadas desvinculado da remuneracao.

Paragrafo unico: Os trabalhadores poderdo ter descontado do saldrio até 20% (vinte por cento), do valor total
individual do plano de assisténcia médica hospitalar recebida.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

As Sociedades de Advogados reembolsardo aos seus trabalhadores que tenham filhos com necessidades
especiais, em uma Unica parcela anual, mediante a exibi¢do de comprovantes, a importancia de, pelo menos, um
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piso salarial da categoria, correspondente as despesas realizadas para o custeio de tratamento e/ou aquisi¢do de
equipamentos especiais.

Paragrafo tnico: Dado o cardter indenizatdrio de que se reveste a verba prevista no “caput” sobre a mesma nao
incidirao tributos ou encargos.

Ao trabalhador afastado pela Previdéncia Social, a Sociedade de Advogados complementard, a partir do 16°
(décimo-sexto) dia de afastamento até o limite de 150 (centésimo-quinquagésimo) dia de afastamento, o beneficio
percebido por este da Previdéncia Social, no valor da diferenca entre 80% (oitenta por cento) de seu salario
nominal e o beneficio recebido, limitado ao teto do salario de contribui¢do.

Paragrafo primeiro: Quando o trabalhador ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a Sociedade de Advogados pagard apenas 50%
(cinquenta por cento), do seu saldrio nominal, entre o 16° (décimo-sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de
afastamento, limitado esse auxilio ao teto do salario-de-contribuicao;

Paragrafo segundo: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo sera feita com base
em valores estimados; eventuais diferencas serdo objeto de compensa¢@o no pagamento imediatamente posterior;
Paragrafo terceiro: O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer juntamente com o dos demais
trabalhadores;

Paragrafo quarto: A complementacdo abrange, inclusive, o 13° saldrio.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de trabalhador, durante o curso do Contrato de Trabalho, ainda que suspenso ou
interrompido, a Sociedade de Advogados concederd um peculio funeral correspondente ao saldrio nominal do
trabalhador a época do dbito, pagamento este que serd feito aos mesmos beneficidrios habilitados para receber
as verbas rescisdrias.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE
As Sociedades de Advogados reembolsardo mensalmente as suas trabalhadoras-maes, para cada filho de até 06 (seis) anos
de idade, importancia limitada a 40% (quarenta por cento) do piso salarial, condicionado a comprovacdo nominal dos
gastos com internamento em creche ou institui¢do andloga, de livre escolha da trabalhadora.
Paragrafo primeiro: Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos trabalhadores do sexo masculino que,
sendo vilivos, solteiros ou separados, detenham a guarda do filho, desde que comprovado através de oficio
expedido por Juiz competente;
Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “caput” serd igualmente devido em a hipdtese do beneficiario do
direito preferir a contratacdo de babd para a guarda da prole, condicionado o reembolso a comprova¢do do
registro da empregada como “baba” ou “pajem” e a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento;
Paragrafo terceiro: O direito ao beneficio de que cuida a presente cldusula, relativamente a cada filho, inicia-se
com o término da licenca maternidade.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA - PROMOCOES

A cada promocao corresponderd elevacdo real de saldrio de, no minimo, 15% (quinze por cento), sendo esta devida a
partir do primeiro dia de assungao das novas atribui¢des.

Paragrafo Gnico: Entende-se por promogao a alteragdo ndo tempordria, de cargo e fungdo que represente maior
responsabilidade e novas atribui¢6es ao trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAQZ\O
. . ) ) ~
A CTPS, recebida para anotacdes deverd ser devolvida ao trabalhador em prazo méximo de 48hoo (quarenta e
oito horas); a entrega de quaisquer documentos a Sociedade de Advogados devera ser feita mediante recibo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato experimental tera duracdo maxima de 60 (sessenta) dias, sendo vedada sua adocdo no caso de
readmissdes, para os mesmos cargos ocupados anteriormente.

Os contratos por prazo determinado ndo poderdo exceder a 12 (doze) meses.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
. . ) .
As Sociedades de Advogados, nas rescis6es contratuais sem justa causa ou conclusdo de contrato por atingimento
de termo final, desde que solicitadas, dardo aos ex-trabalhadores uma carta de referéncia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO E INDENIZACAO ESPECIAL

Nas rescisbes contratuais de iniciativa das Sociedades de Advogados os trabalhadores terdo direito a um
acréscimo em valor ao aviso prévio, a titulo de indenizacdo especial correspondente a 6,67% (seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento), de seu saldrio nominal, para cada ano completo de trabalho na mesma
Sociedade, sem prejuizo dos 30 (trinta) dias do aviso prévio.

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores que contarem no minimo com 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais
de 05 (cinco) anos na mesma Sociedade de Advogados, fica assegurado aviso prévio de 48 (quarenta e oito) dias;
Paragrafo segundo: A indenizacdo especial prevista na cldusula no pardgrafo primeiro ndo é cumulativa com a
indenizacdo prevista no “caput” desta cldusula, prevalecendo o que for mais vantajoso ao trabalhador;

Paragrafo terceiro: As indeniza¢6es previstas no “caput” e no pardgrafo primeiro desta cldusula, também ndo sdo
cumulativas com o acréscimo ao aviso prévio previsto na Lei 12.506/2011, prevalecendo o que for mais favoravel ao
trabalhador;

Paragrafo quarto: Dado o cardter eminentemente indenizatdrio desta indenizagdo especial agregada ao aviso
prévio, a mesma nao servird de base para cdlculo de quaisquer 6nus ou encargos, inclusive, FGTS, INSS e IRPF.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa do trabalhador deverd ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de gerar
presun¢do de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO - REDUCAO DE JORNADA
No dia em que for entregue o aviso prévio, o trabalhador podera optar pela reducdo de 2hoo (duas horas) no
comeco ou no final da jornada de trabalho, ou optar por 07 (sete) dias corridos ao final do prazo do aviso.

RELAQ()ES DE TRABALHO - CONDIQGES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE
Em atendimento ao preceito constitucional, as Sociedades de Advogados concederdo licenga maternidade de 120
(cento e vinte) dias.
Paragrafo primeiro: A trabalhadora gestante terd garantia de emprego ou saldrio desde a concepgdao até 190
(cento e noventa) dias, apds o parto, exceto nas rescisdes por justa causa, ou por pedido de demissdo por parte
da trabalhadora;
Paragrafo segundo: As Sociedades de Advogados ficam desobrigadas do pagamento do periodo excedente ao
previsto no “caput” no caso de dispensa por mutuo acordo, desde que assistida a trabalhadora pela entidade
sindical profissional;
Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa, na hipdtese de gravidez, a trabalhadora tera 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da data do desligamento, para fazer prova de seu estado, sob pena de perda do direito a vantagem prevista no pardgrafo
primeiro, bem como a perda do direito aos saldrios vencidos, desde que notificada por escrito no ato da dispensa;
Paragrafo quarto: Ao trabalhador pai fica assegurado o emprego ou saldrio a critério da Sociedade de Advogados,
pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do nascimento do filho, devidamente comprovado através da
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competente certidao de nascimento;

Paragrafo quinto: Na ocorréncia de aborto, gozara a trabalhadora de estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data do evento;

Paragrafo sexto: De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca
maternidade, fica estabelecido que, em caso de ado¢do ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenca-
maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianca. A licenca
maternidade sd sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Fica assegurado o emprego ou saldrio ao trabalhador, em idade de prestacdo do servico militar obrigatério, desde o
alistamento prévio (em data anterior a data da dispensa) até 60 (sessenta) dias, apds o término do compromisso,

salvo a hipdtese de dispensa por motivo de falta grave, mituo acordo ou pedido de dispensa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

Fica garantida aos trabalhadores acidentados no trabalho a permanéncia na empresa por 24 (vinte e quatro)
meses, em fun¢do compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneracdo antes percebida desde que,
apos o acidente, apresente de forma cumulativa, redu¢do de capacidade laboral atestada pelo drgao oficial e
incapacidade para o exercicio da fun¢do anteriormente ocupada.

Paragrafo primeiro: A garantia estabelecida no “caput” vigora a contar da data do retorno do trabalhador
afastado ao trabalho, ficando obrigado a participar de processo de readaptac¢do ou reabilitacdo profissional;
Paragrafo segundo: Fica facultada a Sociedade de Advogados, a possibilidade de converter em pecunia, a garantia
estabelecida no “caput” quando da rescisdo do contrato de trabalho sem justo motivo, conversdo esta que terd
aplicagdo proporcional, nos casos de retorno com posterior desligamento;

Paragrafo terceiro: O prazo previsto no “caput” inclui os 12 (doze) meses previstos pela Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Ao trabalhador que esteja a 08 (oito anos) na mesma Sociedade de Advogados, e, pelo menos, hd 02 (dois) anos
para completar o periodo minimo aquisitivo de aposentadoria, seja por tempo de servico, seja por idade, ficam
assegurados os saldrios até que este periodo se complete.

OUTRAS ESTABILIDADES

Ao trabalhador que tenha se afastado pelo INSS, por auxilio doenga previdencidrio, fica assegurado emprego ou
salario, pelo prazo igual ao do afastamento, limitado a 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da alta médica,
facultando-se a Sociedade de Advogados a indeniza¢do do periodo.

JORNADAS DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS
FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

Os trabalhadores poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus saldrios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo primeiro: 05 (cinco)cinco dias corridos em virtude de falecimento de cOnjuge, ascendentes,
descendentes ou pessoa que, comprovadamente, vivia sob sua dependéncia econémica;

Paragrafo segundo: 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;

Paragrafo terceiro: Até 07 (sete) dias por ano para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de idade
ao médico ou, sem limite de idade, se 0 mesmo tiver necessidades especiais;

Paragrafo quarto: 03 (trés) dias Uteis no caso de licenca paternidade de que se trata o inciso XIX do art. 7°da CF., e
paragrafo 1° do item “b”” do art. 10 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitdrias;

Paragrafo quinto: 01 (um) dia coincidente com o dia do aniversario do trabalhador.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

Os trabalhadores estudantes menores de 18 (dezoito) anos terdo direito a saida antecipada de 1hoo (uma hora),
ao final do expediente, em dias de provas finais (semestrais ou anuais) condicionada a prévia comunica¢do a

Sociedade de Advogados e posterior comprovacdo no prazo de uma semana.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DO DIGITADOR

Ao trabalhador que exerca a fungdo exclusiva de digitador, fica assegurada jornada didria de trabalho ndo
excedente a 6hoo (seis horas); entende-se por digitador o profissional que atua exclusivamente com langamentos
de dados.

Paragrafo tnico: Deverd ser concedido, ao digitador, o intervalo para descanso de que trata NR n° 17, (dez minutos
de descanso a cada cinquenta trabalhado).

FERIAS E LICENCAS/DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INICIO DE FERIAS
De conformidade com art. 134 da CLT, paragrafo 3°, é vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, serdo concedidas, respeitando-se sempre os preceitos
contidos nos arts. 129 e seguintes da CLT, com a redagdo dada pelo Decreto Lei 1.535, de 15 de abril de 1977, e art.
134 da CLT, com as altera¢es promovidas pela da Lei 13.467, de 13/07/2017.
Paragrafo tinico: No caso de férias individuais ou coletivas em final de ano, ndo poderao ser incluidos na contagem
de férias os dias, 25 de dezembro e 1° de janeiro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXTENSAO DO DIREITO A FERIAS
Os trabalhadores demissiondrios com menos de 01 (um) ano de tempo de servico, na mesma Sociedade de
Advogados, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais a razdo de 1/12 (um, doze avos), por més trabalhado
ou fra¢do superior a 14 (quatorze) dias.
Paragrafo unico: O calculo a que se refere o “caput” desta cldusula serd acrescido do 1/3 (um tergo) constitucional
(art. 7° da CF).
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORMES
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou roupas profissionais serdo fornecidos gratuitamente aos
trabalhadores.

As Sociedades de Advogados deverao manter em quadro de avisos, cépia do presente instrumento durante todo
seu periodo de vigéncia, bem como deverdo ali colocar toda e qualquer comunicacdao do Sindicato dos

Empregados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHADOR SEM REGISTRO - MULTA
Nos termos do disposto no art. 47 da CLT, todo e qualquer trabalhador devera ser registrado a partir do primeiro
dia no emprego, sob pena da Sociedade de Advogados pagarem ao trabalhador os valores que seguem:
Paragrafo primeiro: Para ME (microempresas) e EPP - (Empresas de Pequeno Porte), multa de R$ 800,00
(oitocentos reais), por trabalhador ndo registrado;
Paragrafo segundo: Para as demais empresas multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais), por trabalhador ndo
registrado, “acrescidos de igual valor em cada reincidéncia”;
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Paragrafo terceiro: No caso de descumprimento das demais obrigacSes referentes ao registro do trabalhador
como anota¢do em livros, fichas ou sistemas eletrénicos, a multa serd de R$ 600,00 (seiscentos reais), por
trabalhador prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO PROFISSIONAL EAA

Em homenagem ao dia do profissional EAA (Empregados de Agentes Autdnomos setor de servicos), instituido
pela Lei 12.790 de 24/03/2013, dia 30 de outubro, serd concedido ao trabalhador da categoria uma indenizacdo
correspondente a 1/30 (um, trinta avos), de sua remunera¢do mensal pertinente ao més de outubro, a ser pago
juntamente com o saldrio do més referido.

A trabalhadora que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual ou
municipal, em decorréncia de situagdo de violéncia doméstica e familiar, serd assegurado a manutencao do vinculo
empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma de interrup¢ao do contrato, por até
06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos
demais direitos consagrados no art. 9°, paragrafo 2°, incisos | e Il da Lei 11.340 de 07/08/2006.

As Sociedades de Advogados concederdo 90 (noventa) dias de estabilidade aos trabalhadores representados
pelos Sindicatos Profissionais a partir da assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

E vedada a contratacdo ou a utilizacdo, direta ou indiretamente, de forca de trabalho de qualquer pessoa com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (catorze) anos de
idade, desde que respeitadas todas as condi¢bes especiais e previsdes legais dessa modalidade de contratacao.
Paragrafo primeiro: Em se tratando de trabalho insalubre, perigoso, penoso, noturno, prejudicial a formacdo, ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola ou
qualquer outro que se insira na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP - Anexo do Decreto
6.481/2008), a idade minima para o trabalho € de 18 (dezoito) anos;

Paragrafo segundo: O desrespeito as vedacdes previstas no “caput” e pardgrafo primeiro supra sujeitardo o
infrator a multa igual ao valor do maior piso salarial previsto neste instrumento, sem prejuizo das sangbes que
sejam impostas por lei;

Paragrafo terceiro: A multa reverterd em favor do trabalhador prejudicado.

Por descumprimento de qualquer das cldusulas previstas neste instrumento as Sociedades de Advogados pagardo
multa equivalente a 10% (dez por cento), do piso salarial por infracdo independentemente do nimero de
trabalhadores. A multa reverte em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

Os trabalhadores que se opuserem ou nao tiverem o desconto e recolhimento da Contribuicao Assistencial, com
fundamento no principio da representacdo obrigatdria de toda a categoria e da solidariedade retributiva,
conforme art. 513, letra “e” da CLT e verbetes 325, 326 e 327 da CLS/OIT, nos termos do que ficou decidido pela
SDC, processo TRT 15 n° 0007155-85.2018.5.15.0000 e PP. 000270.2018.15.002/7-22 da CCR- Camara de Coordenacao
e Revisdio do MPT- Ministério Pulblico do Trabalho, independentemente de filiacdo, deverdo arcar
compulsoriamente com uma cota de participagao negocial, visando cobrir os gastos e garantir a manuten¢ao dos
direitos coletivos abrangidos pelo instrumento normativo, cota Unica fixada no importe de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), no salario do més de agosto/2020, com recolhimento no 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto.

Paragrafo primeiro: Os trabalhadores admitidos, apds a data-base sofrerdo o desconto no més subsequente ao da
admissao;

Paragrafo segundo As Sociedades de Advogados deverdo enviar ao Sindicato Profissional a guia recolhida com a
relacdo dos nomes dos trabalhadores que tiveram o desconto da cota participagdo negocial, no prazo maximo de
20 (vinte) dias, apds o recolhimento, ao Sindicato Profissional;

Pagina 9 de 14

Rua Gaspar Lourenco, 514
Vila Mariana - Sao Paulo/SP

CEP 04107-001

E-mail: f @f
Té“la (;%8)650888%240?42 www.feaac.org.br




Filiada a

Federagao dos Empregados de Agentes Autbnomos
do Comércio do Estado de Sao Paulo C,.,,leg

Fundada em 23 de julho de 1979 rabalhaores no comercie

Paragrafo terceiro: Os trabalhadores que ndo tiveram o desconto e recolhimento da cota participacdo negocial,
por qualquer motivo, as Sociedades de Advogados deverdo enviar a entidade laboral a relacdo com nomes dos
mesmos, cabendo a entidade laboral adotar as medidas judiciais cabiveis contra os mesmos;

Paragrafo quatro: A responsabilidade pela instituicdo e cobranca da cota de participacdo negocial é de exclusiva
do Sindicato Profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as Sociedades de Advogados de qualquer 6nus ou
consequéncias perante seus trabalhadores;

Paragrafo quinto: As Sociedades de Advogados que ndao encaminharem a relagdo com os nomes dos
trabalhadores que ndo recolherem a cota de participagdo negocial ao Sindicato Profissional, serao responsaveis
pelo pagamento integral da referida cota.

De acordo com deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribui¢do Assistencial a ser
descontada de todos os trabalhadores, associados ou ndo, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT, para
custeio do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente
o artigo 8°, IV, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria.

Paragrafo primeiro: O percentual da Contribui¢do prevista no caput sera corresponde a:

a) Para saldrios com valores até R$ 2.000,00, serd descontado o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais por
trimestre;

b) Para salarios com valores entre R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00, serad descontado o valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) por trimestre;

¢) Para saldrios com valores superiores a R$ 3.001,00, sera descontado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
trimestre.

Paragrafo segundo: O desconto e recolhimento ocorrerd nos seguintes meses: Agosto/2020, Novembro/2020,
Fevereiro/2021 e Maio/2021, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, e os
empregados contratados apds estas datas terdo o desconto no primeiro més da contratacao, com recolhimento
no 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente;

Paragrafo terceiro: As empresas remeterdo a entidade profissional cdpia da guia de recolhimento juntamente
com a relagdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds a efetivacdo do pagamento.

Paragrafo quarto: O trabalhador podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito e com
identificacdo de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposi¢do no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento, ndo sendo aceitas oposi¢oes
fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunica¢do ndo presencial e
individual;

Paragrafo quinto: A ndo apresentacdo da oposi¢dao na forma do pardgrafo primeiro serd interpretada como
anuéncia expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta cldusula, ndo cabendo ao empregado
efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada pela empresa;

Paragrafo sexto: O ndo desconto ou ndo recolhimento da Contribui¢do nos casos em que inexistir oposicao
manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias mencionadas no paragrafo segundo,
sujeitardo as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juros de 1,0% (um
por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, independentemente das demais san¢des penais e
administrativas previstas na legislacao.

Aprovada em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 14 de junho de 2019, e ratificada em Assembleia
especifica da Categoria no dia 22 de maio de 2020. A Contribuigdo Assistencial prevista na Convencdo Coletiva de
Trabalho é fruto do disposto no art. 513, alinea “e” da CLT, e devida por todos os trabalhadores e obriga a empresa
a promover o desconto estabelecido na Assembleia Geral dos Trabalhadores no percentual de 12% (doze por
cento), sobre os salarios, de todos os seus trabalhadores, associados ou ndo da entidade.

Paragrafo primeiro: O desconto serd efetuado em 04 (quatro) parcelas iguais de 3,0% (trés por cento), nos
saldrios dos meses de: agosto, novembro, fevereiro e maio de cada ano, com recolhimento até o 5° (quinto) dia
util dos meses subsequentes ao desconto;

Paragrafo segundo: Para os trabalhadores contratados, apds os meses mencionados ficam obrigados a efetuarem
0 pagamento no primeiro més de desconto da referida Contribui¢do, juntamente com os demais trabalhadores;
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Paragrafo terceiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo Sindicato Profissional da
Categoria. A empresa deverd remeter a entidade sindical a cépia da guia, juntamente com a relacdao dos
trabalhadores que deram motivagdo ao desconto, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds o recolhimento;
Paragrafo quarto: Na hipétese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva ser
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois por cento),
por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% (um por cento), ao més e corre¢do monetaria.

De acordo com deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribui¢do Assistencial a ser
descontada de todos trabalhadores associados ou ndo, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT, para custeio
do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente o artigo
8, 1V, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria.

Paragrafo primeiro: O percentual da Contribui¢do Assistencial prevista no “caput” serd o corresponde a 12% (doze
por cento) sobre os saldrios, de todos os seus trabalhadores filiados ou ndo; desconto este que deverd ser
efetuado em 04 (quatro) parcelas, sendo 3,0% (trés por cento) nos saldrios dos meses de: Agosto/2020,
Novembro/2020, Fevereiro/2021 e Maio/2021, com um limite de até R$ 90,00 (noventa reais) por trabalhador e por
més de desconto, com recolhimento até o 5° (quinto) dia Gtil dos meses subsequente ao desconto. Os
trabalhadores contratados, apds estas datas terdo o desconto no primeiro més da contratag¢do, com recolhimento
no 5° (quinto) dia util do més subsequente;

Paragrafo segundo: O ndo desconto ou ndo recolhimento da Contribuicdo nos casos em que inexistir oposicéo
manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias mencionadas no paragrafo segundo,
sujeitardo as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juros de 1,0% (um
por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, independentemente das demais sancbes penais e
administrativas previstas na legislacao;

Paragrafo terceiro: As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional cépia da guia de recolhimento juntamente
com a relagdo de trabalhadores, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds a efetivacdo do pagamento;

Paragrafo quarto: O trabalhador podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito e com
identificacdo de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposi¢ao no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento;

Paragrafo quinto: N3o serdo aceitas oposi¢des apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta
ou qualquer outra forma de comunicacdo nao presencial e individual;

Paragrafo sexto: A ndo apresentagdo da oposicdo na forma do pardgrafo primeiro serd interpretada como
anuéncia expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta cldusula, ndo cabendo ao trabalhador
efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada pela empresa;

Paragrafo sétimo: E de responsabilidade da entidade laboral qualquer ddvida ou questionamento do trabalhador
envolvendo a sua vontade de contribuir e, caso haja a¢do judicial com decisdo final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos trabalhadores, o Sindicato, efetivo beneficidario dos repasses, assume a
obrigacdo de restituicdo diretamente aos trabalhadores, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o
Onus recaia sobre a empresa, esta podera cobrar do Sindicato Profissional ou promover a compensa¢do com
outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a outras contribui¢des, desde que a empresa
tenha, em tempo habil, notificado a entidade profissional acerca de acdo com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para que possa intervir na relagao processual se de seu interesse;

Paragrafo oitavo: A responsabilidade pela instituicdo da Contribuicdo Assistencial e seus valores é exclusiva da
entidade profissional, ficando isento o Sindicato Patronal e as empresas de qualquer 6nus ou consequéncias
perante seus trabalhadores, nos termos do artigo 462 da CLT.

De acordo com deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuicdo Assistencial a ser
descontada de todos os trabalhadores, associados ou n3o, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT, para
custeio do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente
o artigo 8°, IV, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria.

Paragrafo primeiro: O percentual da contribuicdo prevista no “caput” sera correspondente a 12% (doze por cento)
sobre os saldrios, de todos os seus trabalhadores, filiados ou ndo; desconto este que deverad ser efetuado em 04
(quatro) parcelas, sendo 3,0% (trés por cento) nos saldrios dos meses de: Agosto/2020, Novembro/2020,
Fevereiro/2021 e Maio/2021, com um limite de até Rs$ 35,00 (trinta e cinco reais) por trabalhador e por més de
desconto, com recolhimento até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente ao desconto. Os trabalhadores
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contratados, apds estas datas terdo o desconto no primeiro més da contrata¢do, com recolhimento no 5° (quinto)
dia atil do més subsequente;

Paragrafo segundo: As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional cépia da guia de recolhimento juntamente
com a relacdo de trabalhadores, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds a efetivacdo do pagamento;

Paragrafo terceiro: O trabalhador poderd apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente e por escrito, com
identificacdo de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposi¢ao no prazo maximo e
improrrogavel de 20 (vinte) dias, a contar da data de assinatura deste instrumento;

Paragrafo quarto: N3o serdo aceitas oposi¢Oes apresentadas fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta
ou qualquer outra forma de comunicacdo nao presencial e individual;

Paragrafo quinto: A ndo apresentacdo da oposicao na forma do paragrafo primeiro serd interpretada como
anuéncia expressa ao desconto da Contribuig¢do fixada nesta cldusula, ndo cabendo ao empregado efetuar pedido
de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada obrigatoriamente pela empresa;

Paragrafo sexto: O descumprimento da presente cldusula sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista na
cldusula respectiva, sem prejuizo da ado¢ao das medidas judiciais e administrativas cabiveis;

Paragrafo sétimo: O ndo desconto ou ndo recolhimento da Contribuicdo nos casos em que inexistir oposi¢ao
manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias mencionadas no paragrafo segundo,
sujeitardo as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juros de 1,0% (um
por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, independentemente das demais san¢Ges penais e
administrativas previstas na legislacao.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO PROFISSIONAL DE CAMPINAS REGIAO

De acordo com deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuicdo Assistencial a ser
descontada de todos os trabalhadores, associados ou ndo, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT, para
custeio do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente
o artigo 8°, IV, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria.

Paragrafo primeiro: O percentual da Contribuicdo Assistencial prevista no “caput” serd corresponde a 12% (doze
por cento) sobre os saldrios, de todos os seus trabalhadores, filiados ou ndo; desconto este que devera ser
efetuado em 04 (quatro) parcelas, sendo 3,0% (trés por cento) nos saldrios dos meses de: Agosto/2020,
Novembro/2020, Fevereiro/2021 e Maio/2021, com um limite de R$60,00 (sessenta reais) por trabalhador e por més
de desconto, com recolhimento até o 5° (quinto) dia util dos meses subsequente ao desconto. Os trabalhadores
contratados, apds estas datas terdo o desconto no primeiro més da contrata¢do, com recolhimento no 5° (quinto)
dia util do més subsequente.

Paragrafo segundo: Fica assegurado o direito a oposicao, a qualquer tempo, para os empregados ndo associados
do SEAAC DE CAMPINAS E REGIAO, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser entregue na sede do
sindicato, exceto para os trabalhadores que se ativem nos seguintes municipios: Aguas de Lindéia, Amparo, Artur
Nogueira, Cosmépolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Holambra, Itapira, Linddia, Mogi Guagu, Mogi
Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte Mor, Pedreira, Santo Antonio de Posse, Serra Negra e Socorro, aos quais serd
admitido o envio postal, até que tais municipios passem a contar com subsede da entidade;

Paragrafo terceiros: O recolhimento deverd ser feito através de guia fornecida pelo sindicato profissional da
categoria. As empresas deverao remeter ao sindicato a cdpia da guia, juntamente com a rela¢do de empregados,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds o recolhimento;

Paragrafo quarto: Na hipétese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva ser
acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetdria.

De acordo com o deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria realizada em conformidade com a
alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverao descontar mensalmente de seus empregados associados, ou
ndo, ao Sindicato a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia de 1% (um por cento) ao més dos
salarios, devendo ser recolhida até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto em favor do sindicato
profissional, sendo o limite méximo de R$ 30,00 (trinta reais).

Paragrafo primeiro: O ndo recolhimento nos prazos acarretard a cobranca de multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, com adicional de 2,0% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de mora de 1%
(um por cento) ao més.

Paragrafo segundo: O trabalhador poderd apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito e
individualizada, com identificagdo e assinatura legivel e dados completos de identificagdo, sua expressa oposicao
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no prazo maximo e irrevogdvel de 10(dez) dias a contar da assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria

Paragrafo terceiro: As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional cdpia da guia de recolhimento juntamente
com a relacdo de trabalhadores, no prazo maximo de 20(vinte) dias, ap6s a efetivacdo do pagamento.

A titulo de contribui¢do assistencial, as empresas promoverao o desconto, mensalmente, em folha de pagamento
de seus EMPREGADOS, sindicalizados ou ndo, o equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas
remuneracdes, com um limite de R$30,00 (trinta reais) por EMPREGADO, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) de cada més.

O recolhimento serd efetuado através de guia de cobranga bancéria emitida pelo SICOOB, sendo que até a data de
vencimento poderd ser utilizada a rede bancdria. Apéds o vencimento, o recolhimento somente poderd ser
efetuado nas agéncias da Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo primeiro: Caso as empresas desconte, ou ndo, a contribuicdao assistencial do EMPREGADO e ndo efetue
o recolhimento na época ajustada arcara com as penalidades descritas no “caput” do artigo 600 da CLT. Havendo
necessidade de cobranca judicial, sofrerdo acréscimo em razdo de honordrios advocaticios e mais custas
processuais.

Paragrafo segundo: Para os EMPREGADOS ndo sécios do SINDICATO estd assegurado o direito de, a qualquer
tempo, oporem-se ao desconto da contribuicdo assistencial através de manifestacdo escrita e individualizada a ser
apresentada pessoalmente na sede ou na subsede do SINDICATO ou verbalmente, devendo a manifestac¢do verbal
ser reduzida a termo pelo SINDICATO, ou por correspondéncia eletrénica a ser enderecada para qualquer dos e-

mail’s da diretoria, constante da pagina eletrénica www.seaacabc.org.br.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO PROFISSIONAL DE SANTOS E REGIAO

De acordo com deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribuicdo Assistencial a ser
descontada de todos os trabalhadores, associados ou ndo, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT, para
custeio do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente
o artigo 8°, IV, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria.

Paragrafo primeiro: O percentual da Contribui¢do prevista no caput serd corresponde a:

a) Para saldrios com valores até R$ 2.000,00, serd descontado o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais por
trimestre;

b) Para saldrios com valores entre R$ 2.001,00 até R$ 3.000,00, serd descontado o valor de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais) por trimestre;

¢) Para saldrios com valores superiores a R$ 3.001,00, serad descontado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
trimestre.

Paragrafo segundo: O desconto e recolhimento ocorrerd nos seguintes meses: Agosto/2020, Novembro/2020,
Fevereiro/2021 e Maio/2021, com recolhimento até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente ao desconto, e os
empregados contratados apds estas datas, terdo o desconto no primeiro més da contratacdo, com recolhimento
no 5° (quinto) dia util do més subsequente;

Paragrafo terceiro: As empresas remeterdo a entidade profissional, cépia da guia de recolhimento juntamente
com a rela¢do de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds a efetivacdo do pagamento.

Paragrafo quarto: O trabalhador podera apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito, com
identificacdo de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposi¢do no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento, ndo sendo aceitas oposicoes
fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicagdo ndo presencial e
individual;

Paragrafo quinto: A n3o apresentacdo da oposicao na forma do paragrafo primeiro, serd interpretada como
anuéncia expressa ao desconto da Contribuicao Assistencial fixada nesta clausula, ndo cabendo ao empregado
efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada pela empresa;

Paragrafo sexto: Na hipétese do ndo recolhimento ou efetuado fora do prazo, fica estabelecido que deva ser
acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.

De acordo com deliberacdo da Assembleia Geral da Categoria, fica instituida a Contribui¢do Assistencial a ser
descontada de todos os trabalhadores, associados ou ndo, nos termos do artigo 513, alinea “e” da CLT, para
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custeio do Sindicato Profissional, a ser descontada em folha de pagamento, consoante determina expressamente
o artigo 8°, IV, da CF, a ser recolhida pelas empresas a entidade profissional da categoria.

Paragrafo primeiro: O percentual da contribui¢do prevista no “caput” sera o corresponde a 12% (doze por cento)
sobre os salarios, de todos os seus empregados filiados ou ndo; desconto este que deverd ser efetuado em 04
(quatro) parcelas, sendo 3,0% (trés por cento) nos saldrios dos meses de: Agosto/2020, Novembro/2020,
Fevereiro/2021 e Maio/2021, com um limite de até R$ 90,00 (noventa reais) por trabalhador e por més de desconto,
com recolhimento até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao desconto. Os empregados contratados apds
estas datas terdo o desconto no primeiro més da contrata¢do, com recolhimento no 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente;

Paragrafo segundo: As empresas remeterao ao Sindicato Profissional cdpia da guia de recolhimento juntamente
com a rela¢do de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds a efetivacdo do pagamento;

Paragrafo terceiro: O trabalhador poderd apresentar perante a entidade laboral, pessoalmente, por escrito e com
identificacdo de assinatura legivel e dados completos de identificacdo, sua expressa oposi¢do no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura deste instrumento;

Paragrafo quarto: O ndo desconto ou ndo recolhimento da Contribuicdo nos casos em que inexistir oposicao
manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias mencionadas no paragrafo segundo,
sujeitardo as empresas ao pagamento de multa de 2,0% (dois por cento) do montante, além de juros de 1,0% (um
por cento) ao més, até a data do efetivo pagamento, independentemente das demais san¢Ges penais e
administrativas previstas na legislacao.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS DE TAUBATE

De acordo com o deliberado na Assembleia Geral Extraordindria de Trabalhadores e em conformidade com a
alinea "e" do artigo 513 da CLT, as empresas deverdao descontar de seus empregados, a titulo de Contribui¢ao
Assistencial, a importancia de 1% (um inteiro por cento) ao més, a partir da data base da categoria, tendo como
limite mensal e por trabalhador o valor de R$30,00 (trinta reais), devendo ser recolhida até o dia 10 (dez) dos
meses subsequentes aos descontos, em favor do sindicato profissional.

Paragrafo primeiro: O ndo recolhimento nos prazos acima descritos acarretara a cobranca de multa de 10% (dez
por cento) do montante, além de mora de 1% (um por cento) ao més e 20% (vinte por cento) de honordrios em
caso de cobranga judicial.

Paragrafo segundo: Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias para direito de oposi¢do a contribui¢do assistencial
através de notificacdo escrita e individualizada, assinada pelo trabalhador ao Sindicato, apds a assinatura da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro: As empresas remeterdo mensalmente ao sindicato a cdpia da guia de recolhimento
juntamente com a relagdo de empregados que deram motiva¢do aos descontos.

1° de junho de 2020

Lourival Figueiredo Melo
Presidente
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