Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
22 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o

ACORDAO N°:SDC - 00151/2013-5

PROCESSO N°: 00503421920125020000

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: Federacdo dos Enpregados de Agentes Aut6nonps do Congrcio
do. Estado de S&o Paulo; Sindicato dos Enpregados de Agentes Au.
tononbs do Comércio e em Enpresas de Assessoranento, Pericia. s,
Informagcbes e Pesquisas e de Enpresas de Servicos Contébe. is de
Anericana e Regi do e Qutros 07

SUSCI TADO. Sindicato das Sociedades de Advogados dos Estados de Sao
Pau. 1o e Rio de Janeiro.

EMENTA: EMENTA. EXIGENCIA DO COMUM ACORDO PARA
AJU ZAMENTO DO DI SSIDIO COLETI VO POSSI Bl LI DADE
SOLUCAO DE CONFLI TO. DI REI TO SUBJETI VO AO REAJUSTE
SALARI AL NA DATA BASE ASSEGURADO EM LEI E
NANUTENC;AO DAS NORVAS COLETI VAS PREEXI STENTES.

I NTELIGENCIA DO ART. 114, § 2°, CF/88 E LE

10. 192/2001 (arts. 9°, 10, 11, 12 e 13). O
acol hi nento da prelimnar de falta de comum
acordo, para ajuizanento do Dissidio Coletivo, ndo
| eva necessarianmente a extingdo do processo sem
julgamento do nérito, nmas inibe tdo s6 o exercicio
do Poder Normativo da Justica do Trabalho na
fixacao de clausulas novas de condic¢des de
trabal ho. Deste nodo, pode e deve ser julgado o
conflito quanto as clausulas econdnicas, pois a
Lei 10.192/2001 (arts. 9° 10, 11, 12 e 13)
assegura o direito subjetivo aos trabal hadores ao
reajuste salarial na data base e, ipso iure, a
correcdo das derai s cl dusul as de natureza
econdmi ca, reputando-se intocada a sobrevida das
cl ausul as sociais,constante das normas col etivas
preexi stentes entre as partes, por forc¢a da Sunul a
277/ TST.

ACORDAM os Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona

doTrabal ho da 22 Regiao, em por wunanim dade de votos, ACOLHER A
PRELI M NAR DE FALTACOMUM ACORDO e esclarecer, entretanto, que o
acol hi nent ondo | eva necessari anente a extincéo do processo
senj ul gament o do nmérito, mas inibe tdo s6 o exercicio do
Poder Nor mati vo na fixacado de cl ausul as novas de condi ¢ées de trabal ho.

Assim partindo da prem ssa da existéncia de norma anterior negoci ada
e, forte no cunprimento do mandanento constitucional (art. 114, § 2°,
CF/88) de respeito as condicdes de trabal ho previstas eminstrunentos
col etivos aut dnonos (acordos ou convencdes col etivas de trabal ho); bem
cono, firme na nova interpretacdo cristalizada na Sunula 277 do TST,
reputa-se intocada e reconhece-se a sobrevida da CCT 2011/2012
preexistente entre as partes constante a fls. 515/527-Sindi cato de



Sant o Andr é; fls. 529/ 542- Si ndi cato de Ar ar aquar a; fls.

543/ 556- Si ndi cat o de Sorocaba; fls. 557/569-Sindicato de Marilia; fls.

570/ 582- Si ndi cato de Aracatuba; fls. 584/596-Si ndicato de Santos; fls.

601/ 614-Sindicato de Canpinas; fls. 615/627-Sindicato de Americana

até porque ha consenso entre as partes acerca da nanutencdo das
clausulas sociais preexistentes e renovagcdo apenas das clausul as
econbmicas (doc. 1 - e-mail - fls. 706/707 e fls.693 da defesa) Em
decorréncia | 6gi ca, resta PREJUDI CADA, por nmioria de votos, a analise
da pauta de reivindicacdes, excecdo feita ao reajuste salarial, cujas
regras de julgamento sdo ditadas pela Lei 10.192/2001, vencido o
Desenbar gador Francisco Ferreira Jorge Neto, no tocante a apreciacao
das cl ausul as 542 (Estabilidade e Assisténcia a Ml her em Situacdo de
Viol éncia Doméstica e Familiar) e 572 (Prevencdo e Conbate ao Assédio
Sexual e Moral), o qual junta voto divergente. A data base (cl ausul a
12) fica mantida em 1° (prineiro) de agosto de cada ano, pois a Lei

10.192/2001 garante a data base. No tocante a vigéncia (clausula
23)indefere-se conb postulada; defere-se na forma do Precedente
Normativo 120 do C. TST, comyvigéncia de 04 (quatro) anos para as
cl dusul as sociais, com a seguinte redacdo: "A presente Sentencga
Normativa vigera pelo periodo conpreendido de quatro anos para as
cl dusul as sociais, a contar de 1° de agosto de 2012 a 31 de jul ho de
2016 e de umano para as clausul as econdm cas, quais sejam 52 (piso
salarial), 6% (reajuste salarial) e 232 (vale-refeicdo)". Por votacdo
unanime, 1) JULGAR PARCI ALMENTE PROCEDENTE O DI SSI DI O COLETI VO COM
RELACAO AS CLAUSULAS ECONOM CAS, coma fixacdo do reajuste salarial

previsto na Lei 10.192/2001, emseus artigos 9, 10, 11, 12 e 13, que
estabel ecem o direito subjetivo dos trabal hadores ao reajuste
salarial, na data base, pelo indice de 6,36%  (clausulas 5% e 62 - piso

salarial e reajuste salarial) e, ipsoiure, a correcdo das denais
cl dusul as de natureza econdbmca, a saber: 232 - Vale-Refeicao,
respectivanmente: cldusula 5% (PISO SALARIAL): indefere-se conp

postul ada; defere-se coma segui nte fundanmentacdo: "No caso dos autos,

verifica-se que o0 suscitado celebrou convengcdo coletiva comoutros
si ndi cat os do estado e ajustou o piso salarial de R$ 831,00
(oitocentos e trinta e umreais) e o reajuste de 6,36% (seis virgula
trinta e seis por cento). (...) Constatada, pois, a incorporacdo das
cl dusul as de reajuste em sua esséncia, os findices a serem
consi derados, com fundanmento no artigo 9°, 10, 11, 12 e 13 e 8§, da
Lei 10.192/2001, s&o: piso salarial preexistente comcorrecdo pelo
percentual de 6,36% (seis virgula trinta e seis por cento) sobre os
salarios vigentes em 31.07.2012, validos a partir de 1°. 08.2012

consi derando-se que o piso fixado na nornma anterior era de R$ 781, 00

acrescido de reajuste de 6,36% correspondente ao indice ajustado pelo
suscitado em convencg8es col etivas cel ebradas com outros sindicatos do
estado, fixa-se o piso salarial emR$ 831,00."; clausula 6% (REAJUSTE
SALARI AL): indefere-se conp postulada; defere-se com a seguinte
fundament acdo: "Constatada, pois, a incorporacdo das clausulas de
reaj uste em sua esséncia, os indices a ser considerados, com
fundanento no artigo 9°, 10, 11, 12 e 13 e 88, da Lei 10.192/2001

sdo: reajuste salarial de 6,36% (seis virgula trinta e seis por cento)
sobre os salarios vigentes em 31.07.2012, validos a partir de 1°.

08.2012."; cl dusula 232 (VALE- REFEI CAQ): trata-se de cléausula
preexi stente negociada que fica mantida. O reajuste salarial de 6,35%
acima concedido, ipso iure, abarca o vale-refeic¢8o. Considerando-se

que a norma preexistente fixa o valor de R$ 12,00, como reajuste de
6,36% o0 valor passa a ser de R$ 12,76 (doze reais e setenta e seis
centavos); e 2) APLI CAR O PRECEDENTE NORMATI VO N° 36 DESTE E. TRI BUNAL
com a finalidade de proteger e prevenir o anbiente coletivo
conflituoso, e fixo a estabilidade provisoria de 90 dias aos
enpregados, contados a partir do presente julganento, até por que
di ssociado do conjunto das cl ausul as postul adas. Tudo nos ternps da



f undanent acéo do voto da i. Relatora. Custas pelo Suscitado
cal cul adas sobre o val or arbitrado de R$80.000,00 (oitenta nml reais),
no inporte de R$1.600,00 (ni| e seiscentos reais).

Sao Paul o, 5 de Junho de 2013
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