DIREITOGV

ESCOLA DE DIREITO DE SAD PAULO

Lideranca Sindical Empresarial
ESCOLA DE DIREITO DE SAO PAULO DA FUNDACAO GETULIO VARGAS

1° SEMESTRE DE 2012

Programa de P6és-Graduacdo Lato Sensu da DIREITO GV
Rua Rocha, 233 - Sdo Paulo - SP - CEP 01330-000
Fone: + 55 11 3799-7777 - Fax: +55 11 3262-3633

www.fgv.br/direitogv - gvlaw@fgv.br



\' FUNDAGAQ
GETULIO VARGAS

L u ] n n ]
DIREITOGV
ESCOLA DE DIREITO DE SAD PAULO

FUNDACAO GETULIO VARGAS

A Fundacdo Getulio Vargas (FGV) deu inicio a suas atividades em 1944 com o objetivo de
preparar profissionais bem qualificados para a administracdo publica e privada do pais. Esse
objetivo foi ampliado ao longo do tempo, expandindo o foco de atuagcédo da FGV para o campo das
ciéncias sociais.

A atuacdo marcada pelo pioneirismo e pela inovacdo levou a FGV a inaugurar, no Brasil, a
graduacdo e a pos-graduacgédo stricto sensu em Administragcdo Publica e de Empresas e a pos-
graduacéo em Economia, Psicologia, Ciéncias Contabeis e Educacao. Além disso, iniciativas como
a elaboracao do balango de pagamento, das contas nacionais e dos indices econdmicos ajudaram
o profissional em busca de formacdo e o cidaddo comum a entender melhor o desempenho
econdmico e social brasileiro e a contribuir para seu permanente desenvolvimento.

ESCOLA DE DIREITO DE SAO PAULO — DIREITO GV

O posicionamento do Brasil no rol das poténcias e liderangas mundiais tem levado a redefinicao
dos conteludos das areas classicas do direito e ao surgimento de novas areas e novos tipos de
advocacia, o que torna premente a necessidade de formacdo de quadros profissionais que sejam,
além de altamente qualificados, capazes de atuar em patamares diferenciados.

Para responder as demandas do mercado atual, os alunos da DIREITO GV séo preparados para
atuar nas esferas publica e privada e para dialogar com outros campos do conhecimento, a fim de
que possam influenciar positiva e profundamente o cenario juridico no Brasil e no exterior.

No que concerne a educagéo executiva, a DIREITO GV busca aumentar sua insergdo substantiva
no mercado juridico, tendo em mente a integragdo entre o direito e outros campos do
conhecimento e o desenvolvimento de habilidades importantes para o desempenho das atividades
profissionais de seus alunos. Seu Programa de Pés-Graduacdo e Educacdo Continuada (GViaw)
diferencia-se por dispor de grupos de pesquisa dedicados a producdo de material didatico e
bibliografico proprio, a fim de oferecer a seus alunos material atualizado e em consonancia com as
premissas da DIREITO GV.

Com tais pressupostos e acées em mente, a DIREITO GV pretende consolidar-se como alternativa
ao modelo tradicional de ensino do Direito e manter a postura critica sempre assumida em relagéo
a esse campo de saber.
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LIDERANCA SINDICAL EMPRESARIAL

Publico-Alvo
Advogados, gestores de recursos humanos, diretores e administradores de empresas,
diretores de entidades sindicais empresariais.

Objetivos

O objetivo do curso é qualificar o participante a utilizar a negocia¢do sindical como
ferramenta de gestdo empresarial, conhecendo o mecanismo de funcionamento do
sistema confederativo sindical, a questdo politica das centrais sindicais, e melhor
interagindo com o sindicato patronal representativo de sua categoria. Desenvolver a
habilidade pessoal de se relacionar com lideres, sindicatos e centrais sindicais. O curso
tera objetivo prioritariamente prético, voltado a custos e resultados, para capacitar o
gestor a tomar decisdes equilibradas e estratégicas na gestdo de pessoas, com
diferencial competitivo.

Metodologia

Aulas expositivas, palestras com profissionais de sucesso na questdo sindical, e aulas
praticas com seminarios gerenciados pelos coordenadores, onde serdo apresentadas
pelos participantes propostas de negociacéo e simulagfes. Em todos os modulos seréo
realizados workshops para que os participantes possam aplicar os conceitos e refletir
sobre a sua realidade como gestores.

Carga-Horéria
68 horas-aula
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PROGRAMA

O Modelo Sindical Brasileiro:

Evolucao historica: como e porque foi idealizada a estrutura sindical. Liberdade sindical.
Organizacdo sindical: terminologia, definicdo, natureza juridica e fun¢des. Criacao,
administragdo e dissolugdo de sindicatos a luz da Constituicdo de 1988. Representagéo e
representatividade sindicais. Representacdo e participagdo dos trabalhadores na
empresa. Sistema Confederativo Sindical. As Centrais Sindicais. Sindicalismo
internacional. Regras da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e a Convencéo n°
87.

A Politica Sindical:

O estatuto da entidade Sindical. Membros da categoria e sécios do sindicato. Critérios de
filiagdo. Garantias e prerrogativas. Estabilidade. Condutas Anti-sindicais. Vinculacdo a
ONGs, a Associacbes de Classe e profissionais, e as Centrais Independentes.

Negociacdo Coletiva:

Negociando com o Sindicato de Trabalhadores: Conflitos coletivos de trabalho:
Classificacdo e formas de solucdo. Greve e "lock-out". Doutrina da autonomia privada
coletiva. Negociagéo coletiva. Conciliagdo, mediagédo e arbitragem. Dissidio Coletivo - a
atuacdo do Poder Judicidrio Trabalhista - Poder Normativo. A negociacdo sindical vista
sob a 6tica do Supremo Tribunal Federal.

Técnicas de Negociacao:

Negociacdo distributiva ou integrativa. Cooperacdo. O ambiente da negociacdo coletiva:
Sindicato, empresa, Secretaria de Relagées do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
e Tribunais Regionais do Trabalho. Matriz de Negociacdo: Contexto, interesses, poder,
cognicao, relacionamento, concessfes, conformidade, padrbes e tempo. Analise ética.
Andlise de riscos, dendncias, e gestdo de crise. Otimizacéo de resultados, econbmica, e
produtividade. Efetividade do negociado, impacto e sustentabilidade. Anélise das barreiras
do negociado frente ao legislado. Interesse coletivo, salde e bem estar social.

Perfil do Lider Sindical:

O Perfil da Lideranca Sindical e sua Protegao. Perfis dos Dirigentes Sindicais de uma
forma geral. Atributos do Dirigente sindical. Tipos de Lideranca Sindical que influenciam o
Ambiente de Trabalho. Como se identifica o multiplicador negativo ou positivo dentro das
equipes de trabalho? O Comportamento no trabalho — variaveis influentes. Acg8es
Sindicais permitidas pela lei nas dependéncias da empresa. Ferramentas utilizadas pelo
Dirigente Sindical. Técnicas para resolver os pequenos problemas. O que ocorre na
pratica. Vulnerabilidade da Empresa perante a Atuacao Sindical
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Clausulas Econ6micas:
Economia Brasileira — Evolu¢do Historica Recente e Modelos Macroecondmicos. O
padréo de crescimento da economia brasileira. Politica Monetaria no Brasil: O Modelo de

Metas para Inflacdo. Cesta de indices. Qual indice usar? Correcdo, recomposicao e
reajuste salarial. Aumento real.

Clausulas Sociais:
Impacto de beneficios e ajustes sociais de pequeno, médio e longo prazo. Planos de
Saude, sinistralidade. Complementacdes de beneficios previdenciarios.

Negociacdao coletiva como ferramenta de gestdo empresarial:

Desenvolver a habilidade pessoal de se relacionar com lideres, sindicatos e centrais
sindicais. Comprometimento de Recursos Humanos. Casos e precedentes judiciais.
Préticas de negociacdo. Grupos para simulacdo de negociacao sindical. Banco de Horas.
Escalas, trabalho aos domingos e revezamento. Participacdo nos Lucros ou resultados.
Atividades insalubres e perigosas. Suspensdo dos contratos. Demissdes coletivas.
Contratacdes em massa, safra, e migracdo de mao-de-obra. Como diminuir obstaculos e
ter claras as reivindicacoes sindicais.

Opcédo por uma nova realidade - Reforma do Modelo:

Projeto de Emenda Constitucional a respeito. Projetos de Lei. Pauta internacional.
Sustentabilidade e responsabilidade social do setor. Responsabilidade pela cadeia
produtiva. O impacto da terceirizagdo do mercado comum (Europeu e MERCOSUL).
Politica de Migracdo de méo-de-obra e a responsabilidade sindical. O Terceiro Setor. O
mercado informal.

COORDENACAO ACADEMICA

Professor Solon Cunha

Doutor em Direito pela Universidade Mackenzie, s6cio do escritério Machado, Meyer,
Sendacz e Opice Advogados. Presidiu o Sindicato das Sociedades de Advogados dos
Estados de S&o Paulo e Rio de Janeiro, e participa do Centro de Estudos das Sociedades
de Advogados (CESA). Atuou como Professor na Universidade Mackenzie, no curso
Preparatério Damasio de Jesus, e no CPC Marcato.
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Carga Horaria: 68 horas-aula
Data de inicio: 15/03/2012

Dia da Semana: Quinta-feira
Horario: das 19h10 as 22h50

INVESTIMENTO

Programas de 68 horas-aula
R$ 5.315,00 a vista (com desconto).

Formas de parcelamento:

Parcelas Valor Mensal
1+1 R$ 2.677,28
1+2 R$ 1.798,11
1+3 R$ 1.358,57

PROCESSO SELETIVO

Inscrigbes: 19/10/2011 a 23/02/2012.

Os interessados deverdo realizar sua inscricdo, sem qualquer 6nus financeiro, exclusivamente pela
Internet. E obrigatério o preenchimento de todos os campos solicitados na ficha de inscricdo e a
insergéo de arquivo digital com o Curriculum Vitae do candidato.

Local de Inscrigdo: site www.fgv.br/direitogv/gviaw

Selecdo dos candidatos - Educacao Continuada: Os candidatos serdo selecionados por analise

curricular.
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RESULTADO

Divulgacao da 12 chamada: 02/03/2012 ap6s as 19hs.
Divulgagéo da 22 chamada: 07/03/2012 ap6s as 19hs.

Local: site www.fgv.br/direitogv/gvlaw. Para ter acesso ao resultado o candidato devera
acessar o site que efetuou suainscricéo.

A divulgagdo da lista de aprovados sera feita apenas pela Internet e é de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a divulgacdo dos resultados e averiguar sua eventual
aprovagdo e consegliente convocagado para a matricula.

E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados de contato.

N&o havera divulgacdo do desempenho dos candidatos, nem sua classificacdo relativa, apenas a
informacao quanto a aprovagao ou nao.

INFORMACOES DIREITO GV

Central de Atendimento
Telefone: 3799-7777
E-mail: gvlaw@fgv.br
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